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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग - - दण्ड 3 -- उप - खण्ड ( i ) 
PART II .-- Section 3 --- Suh -section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 


hic 


नई दिल्ली, 5 सितम्बर , 1990 


मा का नि . 588 ~ ~- केन्द्रीय मरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) प्की धारा 18 द्वारा 
पदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत तिब्बत मीमा पुलिम ( दर्जी काडर ) भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए 
नम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् - - -- 

1 . (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत -तिब्बत सीमा पुलिस (दर्जी काडर ) भर्नी ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 
2 . भारत तिब्बत मीमा पलिम (दर्जी काडर ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची में .--- 
( i ) प्रधान कास्टेबल (दर्जी ) के पद से संबंधित क्रम मन्यांक 4 के मामने , स्तम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 
" 60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
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40 प्रतिशत गीधी भर्ती बारा । ", 
( m ) कास्टेबल (वर्जी ) के पद में संबंधित क्रम संख्यांक 7 के माममे स्तम्भ 7 में की विद्यमान अनिष्क्षि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 

मिडिल या समतुल्य साथ ही - 
( i) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से कर्तन और वर्जीगीरी में प्रमाण पत्र, या 
(ii ) कर्तन और दर्जीगिरी में प्रवीणता इस क्षेत्र में पांच वर्ष का अनुभव । " 


[ म . आई - 12013/ 5/ 80 - ओ . पार . जी . ( कामिक -1 ) ] 

रा . शंकरनारायणन , अपर मचिव 


टिप्पण : मूल नियम गृह मंत्रालय के सं . 1 - 12011 / 1 /87 - प्रशासन - कामिक - I दिनांक 7-12- 84 द्वारा बनाए गए थे और अधि 

भूचित किए गए थे और भारत सरकार के राजपत्र में दिनांक 16 - 4 - 88 के सा . का . नि . सं . 288 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे और उनका मंशोधन गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं . 1 - 12013/ 1/ 89 - ओ . आर . जी . ( कार्मिक - I ) दिनांक 10 - 7- 910 
नाग किया गया था । 


40 percent by direct recruitment. " 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, llic 5th September, 1990 


(ii ) against serial number 7 relating to the post of Cons. 

table (Tailor ) , for the existing entries , in column 7 , 
the following entries shall be substituted , namely : - 


G . S . R . 588 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 
( 66 of 1949 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules to amend the Indo- Tibetan Border Police 
( Tailor Cadre ) Recruitment Rules, 1984 , namely : - - 


" Middle or equivalent 


with 


(i) cortificate in cutting and tailoring from a re 

congnised institution ; or 


1 . 11) These rules may be called the Indo - Tibetan Border 

Police ( Tailor Cadre ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules. 1990 . 


an 


vii) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette 


( ii ) proficiency in cutting and tailoring naving five 
years experience in the line." 

[ No. I-12013 / 5 /90- ORG ( Pers . D ] 
R . SANKARANARAYANAN , Under Secy . 


2. In the Schedule to the Indo - Tibetan Border Police 
( Thilor Cadres Recruitment Rules, 1984 , -- 


( i) hyninst serial number 4 relating to the post of Head 

Constable ( Tailor ) for the existing entiles in 
column 10 , the following cntries shall be substitut 
cd , namely - - 


NOTE. — Principal Rulcs were framed and notified vide 

MHA s No. [- 12011| 1 | 87- Admn- Pers. dated 7 -12- 84 
and published in the Official Gazetto of India dated 
16-4- 88 vide GSR No . 288 and amended vido 
MHA S No. 1-12013/ 1/ 89 - ORG ( Pcrs. 1 ) dated 
10- 7 - 90 . 


" 60 percent hy promotion failing which by transfer 

on deputation . 


"L 


AMuru 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशम मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1990 


मा . का . नि . 589: - - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 के नियम II के साथ पठित अखिल भारतीय मेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
उत्तर प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय वन सेवा (वमन ) नियमावली, 1968 में और प्रागे मंशोधन करने के लिए , एमबहाया 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) पुन नियमों का नाम भारतीय वन मेवा ( वेतन ) द्वितीय मंशोधन नियमावली, 1990 है । 
( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय बन मेवा ( वेसन ) नियमावली , 1968 की अनुसूची IIT में : -- 


( i ) मारणी में शीर्षक " क -- - गज्य मरकार के प्रधीन भारतीय वन सेवा के ममय वेतनमान में अधिक वेतन वाले पद के 


- 


- - 


- 


- 


- - . . 


- - - - 


- . . : . - . - - 


- . . - - 


- - 


- - 
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नीचे, उत्तर प्रदेश से संबंधित कालम 1, 2 तथा 3 के अधीन विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जाएंगी : अर्थात् : -- 

उत्तर प्रदेश 


१ . 7600/ 
5900- 200- 6700/ 

यथापरि 
यथोपरि 
- यथोपरि -- 
यथोपरि 
- यथोपरि 

यथोपरि 
5900- 200- 6700 
-- यथोपरि 
-~ोगरि . 


प्रधान मुख्य वन संरक्षक 
मुख्य वन संरक्षक , सामाजिक वानिकी 
मुख्य वन संरक्षक , हिल्स 
मुख्य वन संरक्षक प्रबन्ध प्रशिक्षण तथा अनुसधान 
ममय यम संरक्षक -- प्रशासनिक योजना तथा संरक्षण 
मुख्य वन संरक्षक - सामाजिक वानिकी मध्य क्षेत्र 
• मुख्य वन संरक्षक - सामाजिक यानिकी पूर्वी क्षेत्र 
मुख्य वन संरक्षक - मामाजिक वानिकी पश्चिमी क्षेत्र 
मुख्य वन संरक्षक , वन्य जीवन 
मुख्य वन संरक्षक , हिल्स , गढ़वाल 
मुम्म्य वन संरक्षक , हिल्स , माय 
यन संरक्षक 
वन संरक्षक , कार्य योजना 
वन संरक्षक , अनुसंधान तथा विकास 
धन संरक्षक , उपयोगिता 
वन संरक्षक , प्रसार 
वन संरक्षक , प्रशिक्षण 
मन संरक्षक , सामाजिक वानिकी 
बन संरक्षक, वन्य जीवन ~ दुधवा नेशनल पार्क 
वन संरक्षक , वन्यजीवन , नन्दादेवी जीव मण्डल , प्रारमण 
वन संरक्षक, वन्य जीवन मुख्यालय 
बन संरक्षमा ~ बन्यजीवन - कोरवेट , नेशनल पार्क 
धन संरक्षक -- भागीरथी सर्कस 
बन संरक्षक -- विश्व खाद्य कार्यक्रम 
यन सरक्षण - सामाजिक वानिकी - मानिटरिंग, प्रशिक्षण, शिक्षा तथा अनुसंधान 
घन संरक्षक - वन संरक्षण 


4500 - 150- 5700 

- यथोपरि 
-यथोपरि -- 
-- योगरि 
- यो . 
-- यथोपरि 
-~- यथा . 
- यापार .. 
- यथोपरि 
- यथोपरि 
..- यथापिरि 
-- अशोपरि - 
-- पथोपरि -- 

यथोपरि -- 
--यथोपरि -- 


( ii ) अनुसूची 11 - ख में , राज्य सरकार के अधीन भारतीय वन सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान में वेतन वाले पद जिसमें 

समय वेतनमान में वेसन से अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद शामिल है, प्रथम कालम में आई " उत्तर प्रदेश " 
प्रविष्टि तथा दूसरे कालम की सदन रूपी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात - 


उप वन संरक्षक 
उप धन संरक्षक , वन प्रशिक्षण प्रभाग 
उप वन संरक्षक, वानिकी प्रशिक्षण केन्द्र 
उप वन संरक्षक , संसाधन सर्वेक्षण प्रभाग 
उप वन संरक्षक , भूमि संरक्षण प्रभाग 
उप वन संरक्षक , सामाजिक वानिकी प्रशिक्षण 
उप वन संरक्षक - सामाजिक वानिकी - मामिटरिंग 
उप वन संरक्षक - मामाजिक वानिकी -- बीज तथा अनुसंधान 
उप वन संरक्षक - वन अग्निशमन 
उप वन संरक्षक - सामाजिक वानिकी 
वन उपयोगिता अधिकारी 
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कार्य योजना अधिकारी 
मुख्य वन संरक्षक के सहायक 
उप मुख्य वन्य जीवन वाईन 
बन वृक्ष विज्ञानी 
मन अर्थ प्रबन्धक 
उप वन संरक्षक , मुख्यालय 

[ स . 160 16/ 3/ 90 - अ . भा . म . - 11 ( ख ) 


टिप्पणी : - प्रधान विनियम दिनांक 2- 3- 68 की अधिसूचना मं . 2/ 11/56 - भा० मे० ( ii ) द्वारा भारत सरकार के अमाधारण 

राजपत्र में सा . का . नि . सं . 482 के रूप में 16- 3- 68 को प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( वेतन ) विनि 
यमावली , 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था : - - 

- - - 
क्र . सं . अधिसूचना संख्या 

अधिसूचना की सा . का . नि . प्रकाशन की 
तारीख म . 

तारीख 
. . .- . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - .. ... - . . . . . . . - . - -- - .. - - . . - - - . . . . --- . . . . 


- - - 


- 


- - 


- 


-- -- - 


- - - - 


- 


- . . 


- 


- - - 


-- 


- . 


. - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


- 


- 


. - . . . - . 


. - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - -- - 


- - -- 


- - . 


- 


- 


- - - - -- - - - - - 
1 . 8/ 2/68- अ . भा . से . (IV ) 
2. 8/ 2/ 68 -- अ . भा . से . ( IV ) 
3. 2/ 3/ 64 - अ . भा . मे . (IV ) 
4. 8/ 3/ 68 - अ . भा . से . (IV ) 
5 . 2/ 3/ 64- अ . भा . से . (IV ) 
6. 8/ 18/ 69- अ . भा . से . (IV ) 
7. 8/ 11/ 68- अ . भा . से . (IV ) 
8. 8/ 27/ 69-अ . भा . से . (IV ) 
9. 8/ 1/ 71 - अ . भा . से . (IV ) 
10. 8/ 16/ 71 - अ . भा . से . (IV ) 
11. 13/ 1/ 71 - अ . भा . से (IV ) बी 
12. 6/ 41/ 71 - अ . भा . से . ( IV ) - बी 
13. 8/ 39/ 70 - अ . भा . से . (IV ) 
14. 8/ 9/ 72 - अ . भा . से . (IV ) 
15. 8/ 41/ 71 - 4 . भा . से . ( IV ) 
16. 8/ 12/ 73 - अ . भा . से . (IV ) 
17 . 20/ 14 ( 3 )/ 74 - अ . भा . से . (IV ) 
18. 16/17 ( 2 )/ 74- अ . भा . से . ( IV ) - बी 
19. 1/ 8/ 74 - अ . भा . से . ( 2 ) - सी 
20. 16016/ 16/ 75 - अ . भा . मे . ( IV ) - बी 
21. 16015/ 8/ 7-4- अ . भा . से . ( IV ) - बी 
22. 16016/ 29/ 75 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
23. 16016/ 7/ 75- अ . भा . से . (IV ) - बी 
24. 16030/ 2/ 75 - अ . भा . से . ( IV ) - सी 
25. 16016/ 29/ 75 - अ . भा . स . ( IV ) - बी 
26. 16016 / 29/ 75 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
27. 160 17/ 1/ 77 - अ . भा . से . ( IV ) 
28. 16016/ 28/ 76 - अ . भा . स . (IV) - बी 
29. 16018/ 29/ 75- अ . भा . से . (IV) - बी 
30. 20014/ 48/ 76 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
31. 16016/ 8/ 78 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
32. 16017/ 4/ 78 - अ . भा . स . ( IV ) 
3.1. 16017 / 2/ 77 - ना . [ (IV ) 
34. 16016/ 28/ 75 - 8 . भा . म . ( IV ) बा 


- 

. - -- - - 
28- 9 - 68 1831 
28- 9- 08 1830 
9 - 1 - 69 124 
8- 3- 69 770 
23 - 5 - 69 1269 
1 - 9 - 69 2176 

2- 4- 70 603 
27- 4 - 70 758 
23- 1- 71 138ई 
26- 4 - 71 662 
20- 1 -72 22 
20- 1- 7246 
3 - 4- 72 493 
2 - 9- 72 401 
3-10- 72 1313 
16- 10- 73 1157 

22- 3- 74 . 344 
15-11- 744725 

12- 6- 75 781 
16- 6- 75 408 
31- 7 - 75 2228 
3- 8- 75 751ई 
7- 8 - 752268 
6 -10- 75 2558 
18- 6- 75832ई 

6 - 7- 76 445ई 
12- 9- 77 1285 
5 - 10- 77 , 632 

6 -1 - 76 14 
15- 5 - 78 696 
13- 7- 78 361ई 
1 3- 7- 7862 
15-113 
23- 8- 78 4371 


- - - . -- - 
___ 12- 10 - 68 
12- 10- 68 
18- 1 - 69 
15- 3 - 69 
31- 5- 69 
13- 9- 69 
11 - 4- 70 

9 - 5 - 70 
24- 1 - 71 

8- 5 - 71 
11 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
24- 4 - 72 

2- 9- 72 
14- 10- 72 
27 - 10- 73 

6 - 4 - 74 
15- 11 - 74 

28- 6 - 75 
16- 6 - 75 
16- 8 - 75 

3- 8 - 76 
23- 8 - 75 
25 - 10- 75 

2- 7 - 70 
6 -7- 76 
1 - 10- 77 
5- 10- 77 
G - 1 - 76 

3 - 6 - 78 
13- 7 - 78 
13- 7 - 78 
45- 7 , 
29- 8 - 78 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- - - -- 


- -~ - 


- 


- - 


35. 20014/ 42/77- अ . भा . मे , (IV ) 
36. 16016/ 13/ 79- प्र . भा . से . ( IV ) - बी 
37. 16016/ 25/ 79 - अ . भा . से . ( IV ) - बी 
38. 18016/ 9/ 80 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
39. 16017/ 1/ 79- अ . भा . से . ( IV ) 
40. 16017/ 5/ 79- अ . भा . से . (IV ) 
41. 16016/ 1 / 80 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
42. 160 16/ 8/ 80- अ . भा . से . ( IV ) - बी 
43. 160 16/ 12/ 80- अ . भा . से . (IV ) - श्री 
44. 16016/ 16/ 80 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
45. 16016/ 20/ 80 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
46. 16016/ 21/ 80 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
47. 160 16/ 18/ 80 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
48. 16016/ 22/80- अ . भा . से . ( IV ) - बी 
49. 16016/ 3/ 81 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
50. 16016/ 14/ 80 - अ . भा . म . (IV ) - बी 
51 , 160 16/ 2/ 81 - 4 . भा . से . (IV ) - बी 
52. 16016/ 13/ 81 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
53 160 16/ 17/ 80 - अ . भा . म . ( IV ) - बी 
54. 160 16/ 1/ 80 - अ . भा . में . ( IV ) - श्री 
55. 160 16/ 16/ 79 - अ . भा . से , (IV ) - बी 
56. 16016/ 9/ 81 - अ . भा . स . (IV ) - बी 
57. 160 16/ 1/ 82-- अ . भा . स . (IV ) 
58. 16017/ 1 / 82 - अ . भा . म . (IV ) 
59. 16017/ 1/ 82 - अ . भा . से . (IV ) 
60. 16017/ 9/ 78 - अ . भा . से . (IV ) 
61. 16017/ 1/ 82- अ . भा . से . ( IV ) 
62. 18016/ 2/ 84 - अ . भा . से . (IV ) अधी 
63. 18018/ 3/ 84- अ . भा . से . (IV ) - बी 
64. 16010/ 3/ 85 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
65. 160 16/ 4/ 85 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
66. 16017/ 1 / 86 - अ . भा . से . ( II ) 
87. 16016/ 1/ 86- अ . भा . से . ( IV ) - बी 
68. 16016/ 2/ 86 - अ . भा . से . ( II ) - श्री 
69. 16016/ 8/ 86 - अ भा . से . (II) - बी 
70. 16016/ 7/ 86 - अ . भा . से . ( II ) - बी 
71. 16015/ 6/ 86 - य , भा . से . ( II ) - बी 
72. 160 16/ 3/ 86-- अ . भा . से . ( II ) - बी 
73. 16016/ 4/ 86 - अ . भा . से . ( 11 ) - बी 
74. 16016/ 5/ 86- अ . भा . से . ( II ) - बी 
75. 16016/ 9/ 86 - अ . भा . से . ( II ) बी 
76. 11030/ 17/ 87 - अ . भा . से . ( II ) - बी 
77. 160 16/ 2/ 87 - अ . भा . से . ( II ) - बी 
78. 16016/ 3/ 87 - अ . भा . से . ( II ) - बी 
79 . 160 16/ 10/ 87 - अ . भा . से , ( II ) - बी 
80. 16016/ 4 / 87 - अ . भा . से . ( II ) - बी 
51. 16016/ 9/87 -अ . ना . से . (II ) 


- 
29- 5 - 79 773 
25- 8 - 80 187 ई 
30- 9- 80 563 ई 
1 - 10- 80 566 ई 

8 -10- 80 1075 
10- 10- 80 1135 
13- 11- 80 8275 

[- 11 -80 6325 
16- 1 - 80 22ई 
23- 1- 81 32ई 
23- 5- 81 361 
2 - 6- 81 377ई 

9 - 6- 81 3875 
16- 11- 81 603ई 
17-11- 81 605ई 
10 - 12- 81 654ई 

1- 4- 82 295ई 
26- 4- 82355ई 
27- 4- 82 357ई 
31- 5 -82 439ई 
20 - 8- 82 5315 
12 - 1- 83 25ई 

9- 6- 83 479ई 
8-11- 83 835ई 

1 - 3- 84 32 
21 - 1- 84 119 
19- 2- 8594ई 
28 - 2- 85 127ई 
26- 3- 85 309ई 
29- 3- 85 328ई 
12- 6- 85 490ई 
13 - 2- 86 204ई 
25 - 3- 86 267 
6 - 8 - 86 865 
5- 9 - 86 764 
8- 9 - 86 779 
8 - 9- 86 797 
18- 9 - 86836 
18- 9- 86838 
10- 1 - 86881 
24- 2 - 87 165 
13- 3 - 87 286ई 
15 - 5 -87 408 
31 - 7 - 87 618 
16- 10- 87801 
27- 10- 87 827 
28- 11- 87837 . 


9 - 6 - 79 
25- 8- 80 
30- 9 - 80 

1 - 10- 80 
18- 10- 80 
1 -11- 80 
3- 11- 80 
4- 11- 80 
17- 1 - 80 
23- 1 - 81 
23- 6 - 81 

2- 6 - 81 

9- 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
14- 12- 81 

1- 4 - 82 
26 - 4- 82 
27- 4- 82 
31- 5- 82 
20- 8 - 82 
12- 1 - 83 

9- 6- 83 
8 - 11 - 83 
21- 1 - 84 
11- 2- 84 
19 - 2- 85 
28 - 2- 85 
26- 3- 85 
29 - 3- 85 
12- 8 - 85 
14- 2- 86 
12- 4 - 86 
30 - 8- 86 
20- 9 - 86 
27 - 9 - 86 
27- 9- 86 
4- 10- 86 

4 - 10- 86 
18- 10- 86 
14- 3 - 87 
13- 3 -87 
30 - 5 - 87 
15- 8 - 87 
31 - 10- 87 

7- 11 - 87 
11- 1087 


- • 


- - 


--- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- hm 


- - 


- - - - - 


- 


82. 16016 / 11/ 87 – . & TT . # . ( II) 
83. 16016 /7/ 88 - 7 . 47 . . ( II) - aft 
84 . 16016 /7 / 88 - 7 . 47 . . ( II ) - off 
85. 16016 /7 / 88 -4 . 1. ( IT ) -aft 
86 . 11031/ 35/ 88 - 8 . HT. ( II ) -et ( af ) 
87. 16016 / 6 /89- T , ETT . # . ( II ) - 7 
88 . 16016 / 2/89- * . . . ( 11 ) 
89. 16016 / 3/89 - 7 . T . 17 . ( II ) 


29- 10 - 87 838 

6 - 4 -88 4336 
4- 5 - 88 547€ 
3- 8- 88 835€ 
10 - 3 - 84 3533 
27- 10 -89 833 

1- 12-89 917 
15 - 12- 89 934 


1 + 11 - 87 

6 - 1- 88 
1 - 5 - 88 

3 - 8 .88 
10 - 3 - 89 
11- 11- 89 
16 - 12- 89 
30 - 12-89 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 


(Department of Personnel and Training ) 


New Delhi, the 31st August , 1990 


G . S . R . 589 . - - In exercise of the powes conferred by sub-section (1 ) of section 3 of the All 
India Services Act, 1951 (61 of 1951 ), read with rule 11 of the Indian Forest Service ( Pay ) Rules , 1968 , the 
Central Government in consultation with the Governmont of Uttar Pradesh , hereby makes the following 
rules further to amend the Indian Forest Service ( Pay) Rules, 1968 , namely : 

1. ( 1) These Rules may be called the Indian Forest Service Second Amendment Rules, 1990). 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . In Schedule III to the Indian Forost service (Pay ) Rules, 1968 ; 
(i) In the Table below the heading " A - Posts carrying pay above the time scalo pay of the Indian 
Forest Service under the State Government ” , for the existing entries under column 1 , 2 and relating 
to Uttar Pradesh , the following entries shall be substituted , namely ; - 


UTTAR PRADESH 


Rs. 9600 
Rs. 5000 - 200 -670 .) 

-do 
- do 


-do 
-do 


-do 


- do 


- cu 


Principal Chief Conservator of Forosts 
Chief Conservator of Forests , Social Forestry 
Chief Conservator of Forests , Hills 
Chief Conservator of Forests -Management Training & Research 
Chief Conservator of Forests-Admn. Planning & Conservation 
Chiof Conservator of Forests - Social Forestry -Central region 
Chief Conservator of Forests- Social Forestry - Eastern region 
Chief Conservator of Forests- Secial Forestry -westor region 
Chief Conservator of Forests -Wildlife 
Chief Conservator of Forests , Hills-Garhwul 
Chief Conservator of Forests, Hills- Kumaon 
Coonservator of Forests 
Cnservator of Forests, Working Plan 
Conservator of Forests , research & development 
Conservator of Forests, Utilisation 
Conservator of Forests , Extension 
Couservator of Forests , Training 
Conservator of Forests , Social Forestry 


- do 
Rs. 5900 -200 -6700 
Rs. 4500 - 150 -5700 

-do 
-cho 
- do 
co 
-do 
-do 


1 


- do 


- do 


- do 


[* 7* II . - * 9 (0 )1 TOT : Format 22, 1990/ 97 3 !, 1312 
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- : - - - - - - - - - - r = " 
Conservator of Forests , Wildlife-Dudhwa National Park 

-do 
Conservator of Forests, Wildlife ---Nandadovi Biosphere Rasorve 

-do 
Conservator of lurests , Wildlife -Headquarters 

chrom 
Conservator of Forests, Wildlife -Corbel National Park 
Conservator of Forests , Bhagirathi Circle 
Conservator of Forests, World Food Programe 

- do 
Conservator of Forests, Secial Forestry -Monitoring , Training, Education 
& Research 

- do 
Conservator of Forests - - Forests Conservation 

(ii) In Schedule III- B Posts carrying pay in the senior time scale of the Indian Forest Service under 

the State Government including posts carrying special pay in addition to pay in the time scale for 
the entry "Uttar Pradesh occuring in the First column and the corresponding entries in the second 
column , the following shall be substituted , namely : 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests , Forests Training Division 
Deputy Conservator of Forest, Forestry Training Centre 
Deputy Conservator of Forests, Resources Survey Division 
Deputy Conservator of Forests , Soil Conservation Division 
Deputy Conservator of Forests -- Social Forestry Training 
Deputy Conservator of Forests -- Social Forestry -Monitornng 
Deputy Conservator of Forests- Social Forestry - -geed & Research 
Deputy Conservator of Forests - - Forest Fire Fighting 
Deputy Conservator of Forests, Social Forestry . 
Forests Utilisation Officer 
Working Plan Officer 
Assistants to Chief Conservator of Forests 
Deputy Chief Wildlife Wardens 
Silviculturist 
Forests economist 
Deputy Conservator of Forests, Headquarters. 

[No. 16016 /3/90 -AIS . TI( B ) ] 


NOTE 

The Principal Rules were notified vide Notification No. 2 / 11/ 56 -AIS (IV ), dated 2 - 3 -1968 as G . S . R . 
No. 482 dated 16 - 3 -68 and Indian Forests service (Pay) Rules, 1968 , has seen amended vide Notification 
given below : 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Notification No. 


SI. 
No. 


Date of Noti- G . S. R . No. Date of 
fcation 

Publication 


- - 


- 


2 . 


3 . 


4. 


5 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


J. 8 /2 /68 - AIS ( IV ) 
2 . 8 / 2 /68 ( ii)-AIS ( IV ) 
3 . 2 /3 /64 -AIS ( IV ) 
4 . 8 / 3/68 -AIS ( IV ) 
5 . 2 / 3 /64- AIS ( IV ) 
6 . 8 / 18 /69 -AIS (IV ) 


28 -9 -68 1831 
28 -9 -68 1830 

9 -1 -69 124 
6 -3 -69 770 
23-5 -69 1269 

1 - 9 -69 2176 


12 - 10 -68 
12 - 10 -68 
10 - 1 -69 
15 - 3 -69 
31 - 5 - 69 
13- 9 -69 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- -- ----- 


- 


- - - - - - - 


. 


- - 


- - 


- - 


2428 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 2, 1990 ; BHADRA 31 , 1912 


[ 


1 II 


ELi 3U ) ! 


INNT 


5 


7 . 8 / 11/68 -AIS ( IV ) 
8 . 8 /27 /69 -AIS (IV ) 
9 . 8 /1 /71 -AIS (IV ) 
10 . 8 /16 /71- AIS (IV ) 
11 . 13 /1 / 71 -AIS (IV ) -B 
12 . 6 /41/71 -AIS ( IV ) - B 
13. 8 / 39 /70 -AIS (IV ) 
14 . 8 /9 /72 -AIS (IV ) 
15 . 8 /41 /71-AIS (IV ) 
16 . 8 / 12 /73 -AIS (IV ) 
17. 20 /4 /(3) /74 -AIS (IV ) 
18 . 16 / 17 (2 )/ 74 -AIS (IV ) - B 
19 . 1 /8 /74 -AIS ( II )- C 
20 . 16016 / 16 /75 -AIS ( IV )- B 
21. 16015 /8 /74 -AIS ( IV )- B 
22 . 16016 /29 /75- AIS (IV )- B 
23. 16016 / 7/ 75- AIS (IV )- B 
24. 16030 /2 /75- AIS (IV ) - C 
25 . 16016 / 29 /75 -AIS / ([ V )- B 
26 . 16016 /29 /75 -AIS ( V )- B 
27. 16017 /1 /77-AIS (IV ) 
28 . 16016 /28 /76 - AJS ( IV )- B 
29 . 16016 /28 /75 -AIS (IV )- B 
30 . 20014 /48 /76 - AIS (IV )- B 
31 . 16016 /8 /78 -AIS ( IV )- B 
32. 16017/4 /78 -AIS (IV ) 
33. 16017 /2 / 77-AIS (IV ) 
34 . 16016 /28 / 75 -AIS ( IV )- B 
35. 20014 /42 /77-AIS (IV ) 
36 . 16016 /13 / 79 -AIS (IV )- B 
37 . 16016 / 25 /79- AIS (IV )- B 
38 . 16016 / 9 /80 -AIS ( IV )- B 
39. 16017 / 1 /79 -AIS ( IV ) 
40 . 160 . 7 / 5 / 79 -AIS (IV ) 
41 . 16016 /1 /80 -AIS (IV )- B 
42 . 16016 /8 /80 -AIS (IV )- B 
43. 16016 /12 /80 - AIS ( IV ) - B 
44 . 16016 /. 6 80 -AIS ( IV ) B 
45 . 16016 /20 /80 -AIS ( IV )- B 
46 . 16016 /21 /80 -AIS (IV )- B 
47 . 16016 / 18 / 80 -AIS (IV ) - B 
48 , 16016 /22 /80 -AIS ( IV ) - B 
49. 16016 / 3 /81 -AIS ( IV )- B 
50 . 16016 /14 /80 -AIS (IV )- B 
51. 16016 / 2 /81 -AIS ( IV )- B 
52 . 16016 / 13 /81 - AIS (IV )- B 
53 . 16016 / 17 /80 - A IS (IV )- B 
54 . 16016 /16 /80 -AIS (IV )- B 
55 . 16016 /16 /79 -AIS (IV ) -B 
56 . 16016 /9 /81-AIS ( IV )- B 


2 - 4- 70 603 
27 -4 -70 758 
23 -1 -71 138E 
26 - 4 - 71 662 
20 - 1 - 72 22E 
20 - 1- 72 46E 

3- 4 - 72 493 
2 - 9 - 72 401E 
3 -10 - 72 1313 
16 - 10 - 73 1197 

22-3 - 74 344 
15 -11-74 472E 

12 -6 - 75 781 
1 6 -6 -75 408E 
31 - 7 -75 2228 
3- 8 -75 751E 
7 -8 - 75 2268 
6 - 10 - 75 2558 
18 -6 - 75 832E 

6 - 7 - 76 445E 
12 -977 1285 
5 - 10 - 77 632E 

6 - 1 - 76 14E 
15 - 5 - 78 696 
13- 7 - 78 361 E 
13-7 -78 362E 
18 - 7 -78 935 
28 -8 -78 437€ 
29 - 5- 79 773 
29 - 8 - 80 487E 
30 - 9-80 563E 
1- 10 - 80 566E 
8 - 10 - 80 1075 
10 -10 -80 1315 
13 -11 - 80 827E 
4 - 11 -80 632F 
16 - 1 -80 22E 
23- 1 - 81 32E 
23- 5 - 81 361E 

2 -6 -81 377E 

9- 6 - 81 387E 
16 - 11 - 81 601E 
17 - 11 - 81 605F, 
10 - 12 -81 ( 54E 

1- 4 - 82 295€ 
26 -4 - 82 355E 
27 - 4 - 82 357E 
31 -5 -82 439E 
20 - 8 -82 531E 
12 - 1 -83 25E 


11 - 4 - 70) 

9 - 5 - 70 
24 - 1 - 71 

8 - 5 - 71 
11 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 

2 - 9 - 72 
14 - 10 - 72 
27- 10 -73 

6 - 4 - 74 
15 - 11- 74 

28 - 6 -75 
16 - 6 - 75 
16 -8 - 75 

3 - 8 - 76 
23 -8 - 75 
25 - 10 - 75 

2 - 7 - 70 
6 - 7 - 76 
1- 10 -77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 76 
3 - 6 -78 
13 - 7 - 78 
13- 7 - 78 
29- 7 - 78 
29 - 8 - 78 

9 - 5 - 79 
25 - 8 - 80 
30 - 9 -80 
1- 10 -80 
18 - 10 - 80 
1- 11 - 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
17 - 1-81 
23 - 1 -81 
23- 5 - 81 

2 -6 -81 

9 -6 - 81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 - 81 
14 - 12 -81 

1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27 - 4 - 82 
31 - 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 -83 


( भाग II -- र (i) ] 
- " . - - - - - - - - - - - - -- 
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- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- . 


. - - - - - - - 


-- - 


- - 


- 


57. 16016/1/ 82 - AISCIV) 
58. 16017 /1/ 82- AIS (IV ) 
59. 16016/ 1 / 82 - AISUIV ) 
60 . 16017/ 9/ 78 - AIS( IV ) 
61 . 16017/ 1 / 82 - ATS(IV) 
62 . 16/16/ 2/ 84- AIS( IV )- B 
63 . 16016/ 3/ 84- AIS (IV )- B 
64 . 16 16/ 3 / 85- AIS (IV) - B 
65. 16016/ 4/85- AIS(IV )- B 
66. 16017 /1/ 86 - AIS (II ) 
67. 16016/1 /86- AIS(II)- B 
68 . 16016/ 2/ 86 - AIS( II)- B 
69 . 16016/ 8 / 86- AIS( II) - B 
70. 16016 /7 /86- AIS( II )- B 
71 . 16016/ 6/ 86 - AIS(II)- B 
72. 16016/ 3/ 86 - AIS (II )- B 
73. 16016/ 4/ 86 - AIS (II)- B 
74. 16016/ 5/ 86- AIS (II)- B 
75. 16016/9 / 86- AIS ( II )- B 
76. 11030 /17/- AIS( II )- B 
77. 16016 / 2 / 87 - AIS (II)- B 
78 . 16016/ 3/ 87 - AIS (II) - B 
79 . 16016/10/ 87- AIS (11) - B 
80. 16016 / 4/ 87 - AIS (II )- B 
81 . 16016 /9 / 87 - AIS(II)- B 
82. 16016 / 11 / 87- AIS (II )- B 
83. 16016/ 7/ 88- AIS(II)- B 
84. 16016 /7/ 88 - AIS(II )- B 
85 . 16016 / 7 / 88 - AIS( II)- B 
86. 11031 / 35/ 85 - AIS( II)- C ( B ) 
87. 16016 / 6/ 89- AIS (II)- B 
88. 16016/ 2/ 89- AIS( II)- B 
89 . 16016/ 3 / 89 - AIS (II) - B 


9- 6-83 479E 
8 - 11 - 83 838E 
1- 1 - 8432 
21 - 1 - 84 119 
19- 2 - 65 94E 
28 - 2 - 85 127E 
26- 3-85 309E 
29 - 3 - 85 330E 
12- 6- 85 490E 
13- 2- 86 204F 
25 - 3- 86 267 
6 - 8- 86 665 
5 - 9- 86 764 
8 -9- 86 778 

8 - 9 - 86 797 
10 - 9 - 86 830 
10 - 9- 86 838 
1 - 10 - 86881 
24-2 -87 165 
13- 3- 87 286E 
15 - 5- 87 408 

31 - 7- 87 618 
16 -10- 87801 
27 - 10- 87 827 
28 -10 - 87 837 
28- 10 -87 838 

6- 4 - 88 433E 
4 - 5 -88 547E 

3- 8 - 88 835E 
10 -3-89 353- C 
27- 10 - 89 833 
1 -12- 89 917 
15 - 12- 89 934 


9- 6- 83 
8- 11 - 83 
21 - 1 -84 
11 - 2 - 84 
19- 2 - 85 
28 - 2 - 85 
26- 3- 85 
29 - 3- 85 
-12- 6- 86 
14- 2 -86 
12- 4 - 86 
30 - 8 -86 
20 - 9 - 86 
27 - 9-86 
27 - 9- 86 
4 -10-86 

4- 10 - 86 
18- 10 -86 
14- 3 -87 
1.3- 3- 87 
30 - 5 - 87 
15- 8 - 87 
31 - 10 - 87 

7 -11 -87 
14- 10 - 87 
14- 11 -87 

6- 4 -88 
4 - 5 - 88 

3 - 8 - 88 
10- 3- 89 
11 - 11-89 
16 -12 - 89 
30 - 12 - 89 


मा०कानि0 590 . - भारतीय घन सेवा ( मवर्ग ) नियमावली 1966 के नियम + के साथ पठित अखिल भारतीय मेवा अधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धाग 3 की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार उत्तर प्रदेश 
मरकार के परामर्श से भारतीय बन मेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) नियमावली 1966 में और आगे मंशोधन करने के लिए एतददाग 
निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन मेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) संगोबन नियमावली , 1990 है । 
( : ) ये मकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख में प्रवन्त होंगे । 

2 . भारतीय वन मेवा ( ममा मन्या का निर्धारण ) नियमावली , 1966 की अनुमची में शीर्षक उत्तर प्रदेश तथा उसके 
अन्तर्गत जाने वाली प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अथति : --- 


उत्तर प्रदेश 
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1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ट मराटी पद 

प्रधान मुख्य वन संरक्षक 

मख्य वन संरक्षक , मामाजिक वानिकी . 
2418 (61 / 90 - - 2 
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मन्य वन संरक्षक, हिल्स । 
मख्य वन मंरक्षक प्रबंध प्रशिक्षण मापनमंधान 
मध्य वन संरक्षक - प्रशासनिक योजना तथा संरक्षण 
मख्य वन संरक्षक - सामाजिक वानिकी मध्य क्षेत्र 
मुख्य वन संरक्षक - - मामाजिक वानिकी पूर्वी क्षेत्र 
मुख्य वन संरक्षक - सामाजिक वानिकी पश्चिमी क्षेत्र 
मुख्य वन संरक्षक , वन्य जीवन 
मख्य वन संरक्षक , हिल्स , गढ़वाल 
मुख्य वन संरक्षक , हिल्म , कुमायं 
वन मंरक्षक 
वन संरक्षक , कार्य योजना 
वन संरक्षक , अनुसंधान तथा विकास 
वन संरक्षक , उपयोगिता 
वन संरक्षक, प्रसार 
वन संरक्षक , प्रशिक्षण 
वन संरक्षक , सामाजिक वानिकी 
वन संरक्षक , वन्य जीवन -दधवा नेशनल पार्क 
वन संरक्षक , वन्य जीवन , नन्नादेवी जीव मंडली आरक्षण 
वन संरक्षण, वन्य जीवन मख्यालय 
वन संरक्षक - वन्य जीवन - कोरबेट , नेशनल पार्क 
वन संरक्षक - - भागीदारी सर्कल 
वन संरक्षक - विश्व खाद्य कार्यक्रम 
वन संरक्षक सामाजिक वानिकी - मानीरिंग 
प्रशिक्षण, शिक्षा तथा अनुसंधान 
वन संरक्षक - वन संरक्षक 
उप वन संरक्षक 
उप वन संरक्षक , वन प्रशिक्षण प्रभाग 
उप वन संरक्षक , यानिकी प्रशिक्षण केन्द्र 
उप वन संरक्षक, संसाधन सर्वेक्षण प्रभाग 
उप वन संरक्षक , भमि संरक्षण प्रभाग 
उप वन संरक्षक , मामाजिक वानिकी - मानीटरिंग 
उप वन संरक्षक , सामाजिक वानिकी प्रशिक्षण 
उप वन संरक्षक , --- सामाजिक वानिकी . - सीज तथा अनुसंधान 
उप वन मंरक्षक - वन अग्निशमन 
उप वन संरक्षक , - - सामाजिक वानिकी 
बन उपयोगिता अधिकारी 
कार्य योजना अधिकारी 
मख्य वन संरक्षण के सहायक 
उप मुख्य वन्य जीवन वार्डन 
वन वृक्ष विज्ञानी 
वन अर्थ प्रबन्धक 
उप वन संरक्षक , मुख्यालय 
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[ भाग II -- 3(1 )] 

भारत का राजपन : सितम्बर 22, 1990/भाद्रपद 31 , 1912 
- -- - - - - - - . .. - . - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - --- - - - - . - - - - - - -- - - - - - - - -- - - 
2 . उपर्युक्त 1 का 20 % की दर पर केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्थ 

3. भारतीय वन मेवा (भर्ती ) नियमावली, 1966 के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
4. मीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. उपर्युक्त 1 के 25 % की दर पर प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. कनिष्ठ पद, छुट्टी प्रारक्षण तथा प्रशिक्षण प्रारक्षण उपर्यन 1 के 30 % की दर से 


132 


50 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद 


66 


अल प्राधिकृत पद संपदा 
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[ सं . 16(016/ 3/ 90 - अ . भा . मे . (11 ) - क 

चन्द्र प्रकाश , डेक अधिकारी 


टिप्पणी .-. - मग्य नियम 31- 10- 6(7 की अधिसूचना मंख्या 6/ 1 / 66 - - अ . भा . से . ( IV ) के द्वारा मा . का . नि . नया 1672, 

भारत के असाधारण राजपत्र दिनांक 31 - 10- 66 के रूप में अधिचिन किए गये तया भारतीय वन संग्रा ( संवर्गन 
संख्या का नियतन ) नियमावली , 1966 को नीचे दी गई अधिमचनाओं के द्वारा संशोधित किया गया है : - - 


- - 


- . - 


- 


- - 


-- - - 


- - - - -- - 


- - - 


क्र . सं . 


विमचना संख्या 


सा . का . नि . सं . 


प्रकाशन की तारीख 


अधिसूचना की 

तारीख 


- - 


- 


-- 


- - - - -- --- -- - - 


.. 


- 


- 


-- - -- 


-- - . 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


1673 

17 
653 
654 
689 
1083 
1887 

80 


1 6/ 1/ 66 - अ . भा . मे . ( IV ) 
2 . 6 / 1 / 66 - अ . भा . मे . (IV ) 
3. 6 / 1 / 66 - अ . भा . स . (IV ) 
4. 6 / 2 / 66 - अ . भा . से . (IV ) 
5. 6/ 2/ 66 - -- अ . भा . से . ( IV ) 
6. 6 / 6/ 68-~ - अ . भा . . ( IV ) 
7. 6/ 1 / 69 - - अ . भा . से . (IV ) 
8. 6/ 1 / 69:- अ . भा . से . (IV ) 
9. 6/ 1 / 69 - - अ . भा . से . (IV ) 
10. 6 / 11 / 70 - - अ . भा . स . (IV ) 
11. 6/ 6/ 70--- अ . भा . से . (IV ) 
12. 6/ 1/ 71 - - , भा . से . ( IV ) 
13. 6/ 1 / 71 --- अ . भा . से . ( IV ) ( ii ) 
14. 6/ 36/ 70 -- अ . भा . म . ( IV ) 
15 . 6/ 41 / 71 -- अ . भा . सं . (IV ) - ए 
166/ 41/ 71 ---- अ . भा . से . ( [ V ) - सी 
17. 6/ 41/ 71---- अ . भा . से . (IV ) - डी 
18. 6/ 36/ 72 -- अ . भा . से . ( IV ) 
19. 6/48/ 72 - - अ . भा . मे . (IV ) 
20. 6/ 59/ 72---- . भा में . ( IV ) 
21. 6/ 59/ 72 -~~ . भा . मे . (IV ) 
22. 6 / 59/ 72-- --अ . भा . म . ( IV ) 
23. 6/ 59/ 72 ---.प्र . भा . से (IV ) 
24. 6/ 59/ 72 -~- अ . भा . मे . (IV ) 
25. 6/ 51/ 72 --- अ . भा . म . (IV ) 
-- -- - - - - - -- - - 


-- - - - -- . - - - 

31 - 10- 66 
27- 12- 66 
27- 4 -67 
1 - 5 - 67 

5 - 5 - 67 
31- 5 - 68 
31- 7- 69 
8- 1- 70 
9- 3- 70 
24- 3- 70 
30- 9- 70 
23- 1 - 71 
23- 1 - 71 
26- 4- 71 
20- 1 - 72 
21 - 1 - 72 
20- 1 - 72 
30 - 11- 72 

2 - 4 - 63 
23- 6 - 73 
10- 8 - 73 

3- 1 - 71 

2- 2- 74 
17- 6 - 74 
5 - 7 - 74 


485 
545 
1802 

135 
136 
665 
45ई 
474 
48ई 
478ई 
192ई 
321 
391ई 
112 
28ई 
273ई 
300ई 


31 - 10- 66 

7 - 1- 67 
6 - 5 - 67 
6 - 5- 67 
13- 5 - 157 
8- 6 - 68 

9- 8- 69 
17- 1 - 70 
21 - 3- 7 ) 

4 - 4- 70 
24- 10-70 

24- 1 - 17 
24- 1 - 71 

8- 5 - 71 
20- 1 - 72 
20- 1- 72 
20 - 1 - 72 
1- 12- 72 

2- 4 -73 
27- 6 - 73 
10- 8 - 73 

9- 2 - 7. 1 
2 - 2 - 7 -1 
17- 1 - 74 
5 - 7 - 74 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ PART II ~~-Sec . 3(i)] 
- -- - - - - -- - - - - - - - -- 

5 


812 
2227 
71 
407ई 
1064 
444ई 
750ई 
93ई 
631 

13 
360ई 
136 
486 
562ई 
626ई 
631ई 


20ई 
31ई 


84ई 


. 26. 6/ 59/ 72 - ~-अ . भा . से . ( IV ) 

27 . 160 15/ 8/74 - अ . भा से . (IV ) 
28. 16016/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( IV ) 
29. 16016/ 16/ 75 - अ . भा . से . (IV ) 
30. 6/ 59/ 72--- अ . भा . मे . (IV ) - ~- ए 
31. 16016/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( IV ) ---ए 
32. 16016/ 29/ 75 - अ . भा . से . (IV ) - ए 
33. 16019/ 29/ 75 - अ . भा . से . (IV ) 
34. 16019/ 29/ 75 -- अ . भा . से . (IV ) 
35. 16016/ 29/ 75 - अ . भा . से . (IV ) - - ए 
36 . 16016/ 8/ 75 - अ . भा . से . ( IV ) 
37. 16016/ 29/ 75 - अ . भा . से . (IV ) 
38. 16016/ 18/ 80- ~~- अ . भा , से . (IV ) 
39. 160 16/ 25/ 79-~ - अ . भा . से . (IV ) 
40. 16016/ 7/ 80 - अ . भा . से . (IV ) - ए 
41. 16016/ 8/ 30---- अ . भा . से . (IV ) - ए 
42 . 16016/12/ 80 - - . भा . से . (IV ) --- 
43. 160 16/ 16/ 80 - अ . भा . से . ( IV ) 
44. 16016/ 2/ 80 - अ . भा . से . (IV ) 
45. 16016/ 2180 - - अ . भा . से . (IV ) 
46. 16016/ 20/ 80 - -- अ . भा . से . (IV ) - ए 
47. 16016/ 21/ 80 - अ . भा . से . (IV ) -- ए 
48. 160 16/ 18/ 80 - -- प्र . भा . से . (IV ) 
49. 16016/ 22/ 80 -- अ . भा . से , (IV ) - - ए 
50. 16016/ 3/ 81 - - अ . भा . से . ( IV ) 
51. 16016/ 14/ 80 - -- अ . भा . से . (IV ) 
52. 16016/ 8/ 81... अ . भा . से . (IV ) 
53. 160 16/ 381 - अ . भा . से . (IV ) -- 
54. 160 16/ 13/ 81 -- - अ . भा . से (IV ) - - ए 
55. 16016/ 17/ 80 - - अ . भा . से . (IV ) - - त्री 
56. 160 16/ 1/ 80 - अ . भा . से . (IV ) - - 0. 
57 . 16016 /17/ 79- - अ . भा . मे . (IV ) - ए 
58. 16016/ 9/ 81 - - अ . भा . से . ( IV ) -- बी 
59. 16016/ 2/ 84 -- अ . भा . से . (IV) - - ए 
60. 16011/ 2/ 84 - अ . भा . से . ( IV ) - ए 
61. 16016/ 3/ 85 - अ . भा . से . ( VI) - - ए 
62. 16016/ 4/ 85 -- - अ . भा . से . ( IV ) ---- 
63. 16016/ 1/ 86 - - अ . भा . स . ( IV ) - - 
64. 16016/ 2/ 86 - अ . भा . मे . ( IV ) -- - 2 
65. 16016/ 8/ 86 -~- अ . भा . मे . (IV ) 
66. 16016/ 7 / 86 - - अ . भा . से . (IV ) -~ 
67. 16016/ 6/85-- अ . भा . से . (IV ) --- 
68. 16016/ 3/ 86 - - अ . भा . . (IV ) - - 
69. 16016/ 4/ 86 - अ . भा . से . (IV ) — ए 
70. 16016/ 5/ 86 -~~- अ . भा . मे . (IV ) 
71. 16016/ 0/ 80 -- , भा . ग . ( IV )-- -ए 
72. 16016/ 2/ 87---- अ . भा . से . (IV )- --- ए 


20- 7 - 74 
31 - 1 - 75 
24 - 12- 75 
16 - 6- 76 
6 - 7- 76 
6 - 7 - 76 

3- 8 - 76 
26- 2 - 77 
5 - 10- 77 

6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8 - 78 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
3 - 11 - 80 
4- 11 - 80 
16- 1 - 81 
23- 1 - 81 
27- 2- 81 
28- 4- 81 
23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 

9 - 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
10- 12- 81 
11- 12- 81 
___ 1 - 4- 82 
26- 4 - 82 
27- 4- 82 
31- 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12- 1 - 83 
28- 2- 85 
26- 3- 85 
29- 3- 75 
12- 16- 85 
25 - 3- 86 

6 - 8- 86 
5 - 9 - 86 
8- 9 - 86 
8 - 0- 86 
18- 9 - 86 
18- 9- 86 
1 - 10- 86 
24- 2- 87 
15- 5- 87 


456 
360ई 
376ई 
386ई 
602 
604ई 
653 
657ई 
294ई 
354ई 
356ई 
478ई 


3- 8- 74 
16- 8- 75 
17- 2- 76 
16- 6 - 76 
24- 7- 76 
6 - 17 - 76 

3- 8- 76 
20- 2- 77 
5 -10- 77 

6- 1 - 78 
13- 7- 78 
29- 8 - 78 
25 - 8- 80 
30 - 9 - 80 
3 - 11- 80 
4- 11- 80 
16- 1 - 81 
23- 1 - 81 
27 - 2- 81 

9 - 5 - 81 
23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 

9- 6- 81 
16- 11- 81 
17- 11 - 81 
10- 12- 81 
11- 12- 81 

1 - 4 - 82 
26- 4- 82 
27- 4- 82 
31 - 5- 82 
30- 8- 82 
12- 1 - 83 
28- 2 - 85 
26- 3 - 85 
29 - 3- 85 
12- 6- 85 
12- 4 - 86 
30- 8 - 86 
20 - 9 - 86 
27- 9 - 86 
27 - 9 - 88 
4-10- 86 

4 - 10- 86 
18-10- 86 
14- 3 - 87 

30- 5 - 87 
- . 


530ई 


24ई 
126 
308ई 
327ई 
..189 
266 
654 
763 
198 
796 
835 
837 
880 
161 
407 
- - - - - -- 


- 


.. 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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5 
- - - - - 

15 - 8 -87 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


31- 8 -87 


619 


802 


31- 10 - 87 


16 - 10 -87 
27 - 10- 87 
28 - 10 -87 


826 


7 - 11- 87 


835 


14 - 11- 87 


28 - 10 - 87 


836 


14- 11- 87 


6 - 4 - 88 


432 $ 


6 - 4 - 88 


73. 16016 /6 / 87 – 34. " TÀ . (IV ) 
74 . 16516 /10/87- 1. 9TL L. ( IV ) - - 
75 . 16016 /4/ 87 - 1 . HT . IT . ( IV ) - R 
76 . 16016 /9 /82- - , 471. . ( IV ) - - 
77. 16516 /11/87- 7 , 4 Ft . ( IV ) - ! 
78 . 16016/7/87 – .414 . ( IV ) 
79. 16016 /7/88 -- 7 . 4TH . (IV ) -- 
80. 28062/1/88 - - 47. . ( IV ) - -|| 
81. 16016 /7 / 88 — . 47 T . ( IV ) - - 
82. 11031/ 35/88 - 7 . ALT ( IV ) - ( ) 
83. 16516 /6 /86 _ - 74 . HT. ŠT . ( IV ) - - 
84. 16516 /2/89 - - 7 ,9 . . ( IV ) -- 
85. 16516/3/89 — . H .A . ( IV ) -- 


4 - 5 - 88 


4366 


4 - 5 -88 


10 - 5 - 83 


31- 5 - 88 


3- 8 -88 


101 
834 
3526 


3 - 3 - 88 


10 - 3 - 89 


10 - 3 - 89 


27- 10 -89 


832 


11- 1 - 89 


1- 1 2 -89 


916 


11- 12 - 89 


15- 12 -89 


933 


30 - 12- 89 


GSR 590 - lu exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section 3 of the 
All India Services Act , 1951 (61 of 1951), read with rule 4 of the Indian Forest Service (Cadre ) Rules, 1966 , 
the Central Government, in consultation with the Government of Uttar Pradesh , hereby makes the follow 
ing regulations further to amend the Indian Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1966 namely :- - 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian lorost Service ( Fixation of Cadre Strength ) Amendi 

ment Regulations, 1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . In the Schedule to tho Indian Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 
for the heading Uttar Pradesh and the ontries occurring thereunder the following shall be substitutod , 
namely ; 

UTTAR PRADESH 


1. Senior Duty Posts under the State Govennment 

Principal Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests, Social Forestry 
Chief Conscrvator of Forests , Hills 
Chief Conservator of Forests - Management Training & Research 
Chief Conservator of Forosts - Admn. Planning & Conservation 
Chief Conservator of Forests - Social Forestry - Central Region 
Chief Conservator of Forests - - Social Forestry Eastern Region 
Chiel ( onservator of Forests - Social Forestry - - Western Region 
Chief Conservator of Forests, Wildlife 
Chief Conservator of Forests, Hills -- Garhwal 
Chief Conservator of Forests, Hills —- Kumaon 


2434 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 29 , 1990 ; BHADRA 31, 1912 [Part ]I - SEC . 3( 1)] 
ne _ — — - - = - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

Conservator of Forests. 
Conservator of Forests, Working Plan 
Conservator of Forests, Research & Development 
Conservator of Forests - - Utilisation 
Conservator of Forests, Extension 
Conservator of Forests , Training 
Conservator of Forests , Social Forestry 
Conservator of Forests , Wildlife Dudhwa National Park 
Conservator of Forests Nandadevi Biosphere Reserve 
Conservator of Forests – Wildlife Corbert National Park 
Conservator of Forests – Bhagirathi Circle 
Conservator of Forests ~ Wildlife — Headquarters 
Conservator of Forests World Food Programec 
Conservator of Forests - - Social, Forestry – Monitoring Training, Education & Research 
Conservator of Forests Forest Conservation 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests, Forests Training Division 
Deputy Conservator of Forests, Forostry Training Centre 
Deputy Conservator of Forests , Resources Survey Division 
Deputy Conservator of Forests, Soil Conservation Division 
Deputy Conservator of Forests - Social Forestry — Monitoring 
Deputy Conservator of Forests — Social Forestry — Training 
Deputy Conservator of Forests - Social Forestry . -Seed & Research 
Deputy Conservator of Forests - Forest Fire Fighting 
Deputy Conscrvator of Forests --Social Forestry 
Forest Utilisation Officer . 
Working Plan Olicer. 
Assistants to Chief Conservator of Forests 
Deputy Chief Wildlife Wardens 
Silviculturist 
Forest Economist 
Deputy Conservator of Forests, Headquarters 


66 


165 
2 . Central Deputation Reserve ( 20 % of 1 above. 

33 
3. Post to be filled by promotion in accordance with rule 8 of the Indian Forests Service (Recruitment 

Rules , 1966 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 

132 
5 . Deputation Reserve v 25 of 1 above 
6 . Junior Posts, Leave Roserve & Training Reserve (1) 30 % of item 1 above 

Direct Recruiteont Posts 
Promotion Posts 


Total Authorised Strength 
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(No . 16016 / 3 /90 -- AIS (11)-A1 
CHANDER PARKASH , Desk Officer 


[1717 ]I - - 


3 (i ) ] 
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31, 1912 
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NOTE : 


The Principal regulations were notified vide Notificacion No . 011 /66 -AIS (IV ) dated 31- 10 -1966 us 
GSR No . 1672 in the Gazette of India — Extraordinary of 31 - 10 - 1966 and Indian Forest Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1966 has been amended vide Notifications given below : 


S. 
No. 


Notification No. 


Date of 
Notification 


G . S . R . No. Date of 

publications 


- 


- 


1. 6 /1/66 -AIS (IV ) 
2 . 6 / 1 /66 - AIS (IV ) 
3. 6 / 1 /66 -AIS (IV ) 
4 . 6 / 2 /66 -AIS ( IV ) 
5 . 6 /2 /66 -AIS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 - AIS /IV ) 
7 . 6 / 1/68 -AIS (IV ) 
8 . 6 / 1 /69- AIS ( IV ) 
9 . 6 /1 /69- AIS ( IV ) 
10 . 6 /11 /70 -AIS (IV ) 
11. 6 /6 /70 -AIS (IV ) 
12 . 6 /1 / 71 - AIS (IV ) 
13 . 6 / 1 / 71- AIS (IV ) (ii ) 
14 . 6 / 36 /70 -AIS ( IV ) 
15 . 6 /41 /71-AIS (IV ) - A 
16 . 6 /41 / 71 -AJS (IV )- C 
17 . 6 /41 /71 -AIS IV )-D 
18 . 6 /36 / 72 - AIS (IV ) 
19. 6 /48 /72 -AIS (IV ) 
20 , 6 / 59 /72 -AIS ( IV ) 
21 . 6 / 59 /72 -AIS (IV ) 
22. 6 / 59 /72 -AIS ( IV ) 
23 , 6 /59 / 72 -AIS (IV ) 
24 . 6 /59/ 72 -AIS (IV ) 
25 . 6 /59 /72 -AIS ( IV ) 
26 . 6 /59 /72 /-AIS (IV ) 
27. 16015 /8 /74 - AIS ( IV ) 
28 . 16016 /29/75 -AIS (IV ) 
29. 16016 /16 / 75 - AIS ( IV ) 
30 . 6 /59 /72 -ATS ( IV )- A 
31. 16016 /29/75 - AIS ( IV) - A 
32 . 16019 /29/75 -AIS ( IV ) 
33 . 16019 /29/75 -AIS ( IV ) 
34 . 16019/29/ 75 -AIS ( IV ) 
35 . 16016 /29 / 75 - AIS (IV )- A 
36 . 16016 /8 /75 -AIS ( IV ) 
37 . 16016 /29/75- AIS ( IV ) 
38 . 1601 6 /18 /80 -AIS ( IV )- A 
39 . 16016 /25 /79- AIS ( IV )- A 
40 . 16016 /7 /80 - AIS (IV )- A 


31 - 10 -66 1673 
27 - 12 - 66 17 
27 - 4 -67 653 

1 - 5 - 67 654 
5 - 5 - 67 689 
31 - 5 -68 1683 
31 - 7 -69 1887 
8 - 1 - 70 80 

9 - 3 - 70 485 
24- 3-70 545 
30 - 9- 70 1802 
23 - 1 -71. 135 
23- 1 - 71 136 
26 - 4 - 71 665 
20 - 1 - 72 45 ( E ) 
21 - 1 - 72 47 ( E ) 
20 -1 -72 48 ( E ) 
30 - 1 ) - 72 478 ( E ) 

2 - 4 -73 192 ( E ) 
23 -6 -73 321 (E ) 
10 - 8 - 73 391 ( E ) 

3 - 1 - 74 142 
2 - 2 - 74 28( E ) 
17 - 6 - 74 273 ( E 

5- 7- 74 300 ( F ) 
20 -7 - 74 812 
31 - 3- 75 2227 
24 - 12 - 75 71 
16 - 6 - 76 407( E ) 
6 - 7- 76 1064 ( E ) 
6 - 7 - 76 444 ( E ) 

3 - 8 - 76 750 ( E ) 
26 -2 - 77 93 ( E ) 
5 -10 -77 631 ( E ) 

6 - 1 - 78 13 ( E ) 
13- 7- 78 360 ( E ) 
29 -8 -78 436 ( E ) 
25 - 8 - 80 486 ( E ) 
30 - 9-80 562 (E ) 
3 -11 -80 626 ( E ) 


31 - 10 -1967 
7 -1 - 1967 

6 - 5 - 67 
6 - 5 -67 
13 -5 -67 
8 - 6 -68 
9- 8 -69 
17 - 1 - 70 
21 - 3 - 70 

4 - 4 - 70 
24 - 10 - 70 
24 - 1 - 71 
24 - 1 - 71 

8 - 5 -71 
20 -1 - 72 
20 - 1- 72 
20 -1 - 72 
4 -12 -72 

2 - 4 - 73 
27 - 6 - 73 
10 -8 -73 

9 - 2 - 74 
2 -2 - 74 
17 - 6 - 74 
5- 7 -74 

3 - 8 - 74 
16 - 8 - 75 
17 - 1 - 76 
16 - 6 - 76 
24 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 

3 - 8 -76 
26 -2 - 77 
5 - 10 -77 

6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8 - 78 
25 - 8 - 80 
30 - 9 -80 
3 - 11 - 80 


- - 


- 
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41. 16016 /8 /80 - AIS (IV )- A 
42. 16016 / 12 / 80 -AISIV ) - A 
43. 16016 / 16 /80 -AIS ( IV ) 
44 . 16016 /2 /80 - AIS ( IV ) 
45 . 16016 /2 / 80 -AIS ( IV ) 
46 . 16016 /20 /80 - AIS ( IV )- A 
47. 16016 /21 /80 -AIS ( IV )- A 
48 . 16016 / 18 /80 - AIS ( IV ) 
49 . 16016 /22 /80 -AIS ( IV )- A 
50 . 16016 / 3 /81-AIS ( IV ) 
51. 16016 /14 /80 -AIS (IV) 
52 . 16016 /8 /81-AIS (IV ) 
53 . 16016 / 3 /81 - AIS ( IV ) - A 
54 . 16016 / 13 /81- AIS ( IV )- A 
55 . 16016 /17/ 80 -AIS (IV )- B 
56 . 16016 /1 /80 -AIS ( IV )- A 
57. 16016 / 16 /79 -AIS (IV )- A 
58 . 16016 /9 /81 -ATS (IV )- B 
59 . 16016 / 2 / 84 - AIS ( IV ) - A 
60 . 16016 /2 /84 -AIS ( IV )- A 
61 . 16016 / 3 /85 - AIS ( IV ) - A 
62 . 16016 /4 /85 -AIS ( IV )- A 
63 . 16016 / 1 /86 -AIS ( II)- A 
64. 16016 / 2 /86 -AIS / IT)- A 
65. 16016 /8 / 86 -AIS ( II )- A 
66 . 16016 /7 /86 -AIS ( II)- A 
67 . 16016 /6 /86 -AIS (II)- A 
68 . 16016 / 3/86 -AIS (II)- A 
69. 16016 /4 /86 -AIS ( II )- A 
70 . 16016 /5 /86 - AJS ( II ) 
71. 16016 / 9 /86 -AIS ( II)- A 
72 . 16016 /2 /87 - AIS ( II)- A 
73 . 16016 /6 /87 -AIS ( II) - A 
74 . 16016 /10 /87 - AIS ( II)- A 
75. 16016 /4 /87-AIS (II)- A 
76 . 16016 / 9 /87 -AJS ( II )- A 
77 . 16016 / 11 /87- AIS (II)- A 
78 . 16016 /7 /87 -AIS (II)- A 
79 . 160 16 / 7 /-88AIS (11)- A 
80 . 28062 /1/88 -AIS (11)- A 
81. 16016 / 7/88-AIS ( II)- A 
82 . 11031 / 35 / 88 - ATS ( 11)- C ( A ) 
83 . 16016 /6 /89 -AIS (II)- A 
84 . 16016 /2 /89- AIS (II)- A 
85 . 16016 /3 /89 -AIS (II)- A 


4 - 11 -80 631F 
16 . 1 - 8 ) 20F 
23 - 1 - 81 310 
27 -2 -81 84E 
28 - 4 - 81 456 
23 - 5 - 81 360E 
2 - 6 - 81 3765 

9 -6 - 81 386E 
16 - 11 -81 ( 02E 
17 - 11-81 604E 
10 - 12 - 81 653E 
11 - 12 - 81 657E 

1 - 4 - 82 254E 
26 - 4 - 72 354E 
27- 4 - 82 356E 
31- 5 -82 478E 
20 -8 - 82 530E 
12 - 1 - 83 24E 
28 - 2 - 85 126E 
26 - 3- 85 308E 
29 -3 -85 327E 
12 -6 - 85 489€ 
25- 3 - 86 266 
6 - 8 -86 654 
5 - 9- 86 763 
8 - 9 -86 798 
8 - 9 - 86 796 
18 - 9 - 86 835 
18 - 9 - 86 837 
1 - 10 - 86 880 
24 -2 -87 164 
15 -5 - 87 407 

31 - 8 - 87 619 
16 - 10 - 87 802 
27- 10 - 87 826 
28 -10 - 87 835 
28 -10 -87 836 

6 - 4 - 88 432E 
4 -5 - 88 546E 
10 -5 - 88 404 

3- 8 - 88 834E 
10 - 3.89 352E 
27- 10 -89 832 

1- 12 - 89 916 
15 -12 -89 933 


4 - 11 - 80 
16 - 1 - 81 
23 - 1 -81 
27 - 2 - 81 

9 - 5 - 81 
23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 

9 -6 - 81 
16 -11 - 81 
17 - 11-81 
10 - 12 - 81 
11 - 12 - 81 

1- 4 - 82 
26 - 4 -82 
27- 4 -82 
31-5 -82 
30 -8 -82 
12 - 1 - 83 
28 -2 -85 
26 - 3 -85 
29-3 -85 
12 - 6 - 85 
12 -4 - 86 
30 - 8 - 8 
20 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
4 . 10 - 86 

4 - 10 - 86 
18- 10 - 86 

14 - 3 -87 
30 - 5 - 87 
15 - 8 - 87 
31-10 -87 

7 - 11 - 87 
14- 11-87 
14 -11 -87 

6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
21 - 5 -88 

3 - 8 -88 
10 - 3- 89 
11 - 11 - 89 
16 -12 -89 
30- 12 -89 


- .. .. . .. - . 
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पाणिज्य मंत्रालय 

FOOT NOTE . The principal rules wero notifica vide 

notification No . 49 / 4A / 70 - ES. II , dated 15 Nov. 1973 
( पूर्ति विभाग ) 

published in the Gazetto of India datcd - 12 - 1973 

under G . S . R . No. 1338 
नई दिल्ली , 4 सितम्बर , 1990 

[ F. No . A - 12018 / 1 /90- ES-II ] 

R . P. BATRA, Under Secy, 
सा , का . नि . 591. - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 
309 के परन्तुज द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

योजना मंत्रालय 
करते हए, पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( सहायक प्रोग्रामर ) 
भर्ती नियम , 1973 में संगोधन करने के लिए निम्नलिखित 

( सांख्यिकी विभाग ) 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

नई दिल्ली , 7 सितम्बर, 1990 
____ 1. ( 1 ) ये नियम पूति तथा निपटान महानिदेशालय 

मा . सां . नि . 592. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
( सहायक प्रोग्रामर ) ( संशोधन ) नियम , 1990 कहे जायेंगे । 

धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति प्रवर श्रेणी 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लिपिक ( क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ) 
लागू होंगे । 

भर्ती नियमावली , 1987 का संशोधन करने के लिए निम्न 

लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 
2. पूति तथा निपटान महानिदेशालय ( सहायक प्रोग्रामर 
भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में कालम 6 के अन्तर्गत . 1. ( 1 ) इन नियमों को प्रवर श्रेणी लिपिक ( क्षेत्र 
वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टियां प्रति सकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगटन ) भर्ती ( संशोधन ) 
स्थापित की जाएंगी , अर्थात :-- -- 

नियमावली, 1990 कहा जाए । 
" 30 वर्ष 

( 2 ) वे राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 

होंगे । 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 

2. अबर श्रेणी लिपिक ( क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रति 
तक शिथिलनीय ) " । 

दर्ण सर्वेक्षण संगठन ) भर्ती नियमावली , 1987 की अनुसूची 
पाद टिप्पणी : मूल नियम दिनांक 15 नवम्बर , 1973 की 

अधिसूचना मं . - 49/ 4ए/ 70 - स्था - II द्वारा अधि ( 1 ) कालम 5 में मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
मूचित किए गए तथा दिनांक 9- 12 - 1973 के प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात : 
भारत के राजपत्र में जी . एम . आर . सं . 1338 

" गैर चयन जहां तक शैक्षिक रूप से प्रशिक्षित समूह “ घ " 
के अंतर्गत प्रकाशित हुए । 

कर्मचारियों में से पदोन्नति का संबंध है " दूसरे मामलों 
[ फाइल सं , ए - 12018/ 1/ 90 - स्था - II ] में लागू नहीं । 
राम प्रकाश बत्रा, अवर सचिव 

( 2) कालम 10 में मौजूदा प्रविष्टियों के लिए निम्न 
MINISTRY OF COMMERCE 

लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात : - - 
( Department of Supply ) 

( क ) सीधी भर्ती द्वारा 90 प्रतिशत ; और 
New Delhi , the 4th September , 1990 

( ख ) निम्नलिखित पद्धति से पदोन्नति द्वारा 10 प्रतिशत - - 
G . S. R . 591.- _In exercise of the powers conferred by 

( i ) रिक्तियों का 5 प्रतिशत वरिष्ठता के आधार पर 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 

बशर्ते कि अयोग्य को अस्वीकार कर दिया जाए ; 
General of Supplies and Disposals ( Assistant Programmer ) 
Recruitment Rules, 1973 , namely : 

और 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Supplies and Disposals (Assistant Progranimer ) 
( Amendment ) Rules, 1990. 


( ii ) रिक्तियों का 5 प्रतिशत विभाग द्वारा प्रायोजित 

प्रहक परीक्षा के आधार पर भरा जायेगा : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorute General of Supplies 
and Disposals ( Assistant Programmer ) Recruitment Rules, 
1973, under column 6 for the existing entry, the following 
shall be substituted , namely : 

" 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 

in ccordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) . " 
2418 GI / 903 


यशर्ते कि यदि व्यक्तियों की पर्याप्त संख्या उपलब्ध न 
हो तो रिक्तियां उपरोक्त ( क ) पर निर्धारित पद्धति द्वारा 
भरी जायेगी । 

वर्ते और यदि उक्त परीक्षा में इस धारा के अन्तर्गत 
उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से अधिक व्यक्ति पास होते हैं 
तो ऐसे अतिरिक्त कर्मचारियों पर बाद के वर्षों में बनने 
वाली रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया जायेगा ताकि 
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पूर्व परीक्षा उत्तीर्ण करने वाले कर्मचारियों पर बाद की परीक्षा टिप्पणी : मुख्य नियम पृष्ठ 300 - 303 पर सा . सां . नि . 
उत्तीर्ण करने वाले कर्मचारियों से पहले विचार किया जाए । 

91 के रूप में दिनांक 14- 2- 87 के भारत के 
टप्पणी 1 : - विभागीय परीक्षा में बैठने की अधिकतम प्राय 

राजपत्र के भाग II , खंड - 3, उप खंड ( i ) में 
सीमा 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित जातियों तथा 

प्रकाशित किए गये थे । 
अनुसूचित जनजातियों के लिए 50 वर्ष ) । 

MINISTRY OF PLANNING 
टिप्पणी 2 : - प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, 100 

( Department of Statistics ) । 
बिन्दु रोस्टर रखा जायेगा जिसमें बिन्दू 1, 

New Delhi , the 7th September , 1990 
21, 41, 61 तथा 81 वरिष्टता – एवं 

G . S . R . 592. - .In exercise of the powers conferred by the 
स्वस्थता आधार पर पदोन्नति के माध्यम मे 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
पान समूह “ घ ” कर्मचारियों की नियुक्ति के hereby makes the following rules to amend tho Lower Divi 

sion Clerk (Field Operationg Division , National Samplo Sur 
लिए प्रारक्षित हैं तथा बिन्दू 11, 31, 51, 71 vey Organisation ) Recruitment Rules , 1987 , namely : 
तथा 91 अर्हक विभागीय परीक्षा के माध्यम 1. (1 ) These rules may be called the Lower Division Clerk 

( Field Operations Division , National Sample Survey Organi 
से समूह “घ ” कर्मचारियों की नियुक्ति के 

sation) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1990 . 
लिए प्रारक्षित हैं । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
( 3 ) कालम 11 में मौजूदा प्रविष्टियों के लिए निम्न 

2 . In the Schedule to the Lower Division Clerk ( Field 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 

Operations Division , National Sample Survey Organisation ) 
"पदोन्नति " 

Recruitment Rules , 1987, 

( 1) in column 5, for the existing entry , the following 
क्षेत्र संकार्य प्रभाग के समूह “ घ ” कर्मचारियों से जिन्होंने 

entry shall be substituted , namely : - - 
समूह “ घ ” पद पर 5 वर्षों की नियमित सेवा कर ली 

Non - selection go far as promotion from educationally 

qualified Group D employces is concerned . In 
other cases, not applicablo , 


हो । 


( 2 ) in column 10, for the existing entries, the follow 

ing cntries shall be substituted , namely : 


(a ) 90 per cent by direct recruitment; and 
( b ) 10 per cent by promotion in the following man 

ners : 


(i) 5 per cent of the vacancies shall be filled on the 

basis of seniority subject to rejection of unlit; 
and 


(ii) 5 per cent of the vacancies shall be filled on the 

basis of a qualifying examination to be con 
ducted departmentally : 


- सदस्य 


Provided that if sufficient number of persons do not be 
come available, the vacancies shall be filled in tho manner 
prescribed in (a ) above : 


( 4 ) कालम 12 में , मौजूदा प्रविष्टियों के लिए निम्न 
लिखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् :--- 

( 1 ) मुख्यालय कार्यालय में समूह “ग विभागीय पदोन्नति 
समिति जिसमें शामिल हैं : 
__ ( i) उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
(ii ) उप निदेशक 

- सदस्य 
(iif ) वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/ 

प्रशासनिक अधिकारी 
(iv ) केन्द्र सरकार के कार्यलय का - सदस्य 

अधिमानतः अनसूचित जाति / 
अनसूचित जनजाति से संबंधित 

अधिकारी 
( 2) क्षेत्रीय कार्यालयों में समूह “ग ” विभागीय पदोन्नति 
समिति जिसमें शामिल हैं : 
( i) जोन का संयुक्त निदेशक 

- अध्यक्ष 
(ii ) राज्य राजधानी में क्षेत्रीय 

- सदस्य 
कार्यालय के सहायक निदेशक 
( iii ) केन्द्र राज्य सरकार के विभाग - सवस्य 

से सहयोजित किए जाने वाला 
अधिमानतः अनमूचित जाति / अनसूचित 
जनजाति से संबंधित सहायक 
निदेशक के स्तर का अधिकारी . 


Provided further that if more of such employees than 
the number of vacancies available under this clause qualify 
at the said examination , such excess employees shall be con 
sidered for filling the vacancies arising in the subsequent 
years so that the employees qualifying at an earlier exami 
nation aro considered beforo those who qualify at a later 
examination . 


Note 1 . - Maximum age limit for appearing in the depart 
mental - examination shall be 45 years ( 50 years for the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes candidates ). 


Note 2 . For filling up the reserved vacancies 100 -polnt 
roster shall be maintained which will have points 1, 21 , 41, 
61 and 81 reserved for appointment of cligible Group D 
employees through promotion on seniority -cum - fitness hasis 
and points 11, 31, 51, 71 and 91 reserved for appointment of 

Group D employees through qualifying departmental exa 
mination . 


(3 ) in column 11 , for the existing entries, the following 

entry shall be substituted , namely: 


[ संख्या ए - 12018/ 2/ 84 - रा . प्र . सर्व - I ] 


Promotion . - From Group D employees of the field 

Operations Division , who have rendered five 
years regular service in Group D post. 


[ भाग II - - खंड 3 (1 ) ] 


भारत का राजपन्न : सितम्बर 22, 1990/ भाद्रपद 31, 1912 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


( i ) रिक्तियों का 5 प्रतिशत वरिष्ठता के आधार पर 

भरा जायेगा बशर्ते कि अयोग्य को अस्वीकार कर 
दिया आए ; और 


( 4 ) in column 12 , for the existing entries, the following 

entries shall be substituted , namely : --- 
(1 ) Group C Departmental Promotion Committee 

in Headquarters Office consisting of: 
(i ) Deputy Director ( Administration ) . . . Chairman 
( ii) Deputy Director 

. . . Member 
( iii) Senior Administrative Officer / . . . Member 

Administrative Officer 
(iv ) An Officer from other Central . . . Member 

Government Ollce preferably 
belonging to Scheduled Caste ) 

Scheduled Tribe 
( 2 ) Group C Departmental Promotion Committee in 

Regional Offices consisting of 


(ii ) रिक्तियों का 5 प्रतिशत विभागीय परीक्षा पास 

करने के आधार पर भरा जायेगा : 


बशर्ते कि व्यक्तियों की पर्याप्त संख्या उपलब्ध नहीं होती 
है तो रिक्तियां उपरोक्त ( क ) पर निर्धारित पद्धति से भरी 
जायेगी : 


बशर्ते कि इस धारा के अन्तर्गत उपलब्ध रिक्तियों की 
संख्या से अधिक कर्मचारी उक्त परीक्षा उत्तीर्ण करते हैं तो 
भी अतिरिक्त कर्मचारियों पर बाद में बनने वाली रिक्तियों 
के भरने पर विचार किया जायेगा ताकि पहले पास करने वाले 
कर्मचारियों पर बाद की परीक्षा पास करने वालों से पहले 
विचार किया जा सके । 


( i) Joint Director of the Zone . . . Chairman 
(ii) Assistant Director of 

. . . Member 
Regional Office in the State 

Capital 
( ii ) An Ollicer of tlie rank of 

.. . Member 
Assistant Director to be 
coopted from Central / State 
Government Department, 
preferably belonging to 
Scheduled Caste /Scheduled 
Tribe. 

[ No. A -12018 / 2 /84- NSS. I ] 
NOTE . - - Tlie Principal Ralos were published in the Gazette 

of Jndia Part II , Section 3 , sub -section (i) dated 
the 14th February , 1987 as No. GSR 91 pages 
300 - 303. 


टिप्पण 1 : विभागीय परीक्षा में बैठने की अधिकतम प्राय 

सीमा 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति तथा अनु 
सूचित जनजाति के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) । 


टिप्पण 2 : विभागीय अर्हक परीक्षा के आधार पर भर्ती के 

उद्देश्य के लिए संमक विधायन प्रभाग , सर्वेक्षण 
अभिकल्प तथा अनुसंधान प्रभाग, संमक विधायन 
केन्द्र 1 तथा 2 कलकत्ता में बनने वाली सभी 
नियुक्तियों को इकट्ठा किया जायेगा । 


टिप्पणी 3 : प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 100 बिन्दू 

रोस्टर रखा जायेगा जिसमें बिन्दु 1, 21 , 41 , 
61 तथा 81 वरिष्ठता एवं स्वस्थता आधार पर 
पदोन्नति के माध्यम से पान समूह “घ " कर्म 
चारियों के लिए प्रारक्षित होंगे , बिन्दु 11, 31 , 
51, 71 तथा 91 अर्हक विभागीय परीक्षा के 
माध्यम से समूह “ घ ” कर्मचारियों की नियुक्तियों 
के लिए आरक्षित होंगे । 


सा . सां . नि . 593 :--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा 
राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( समक विधायन प्रभाग और 
सर्वेक्षण अभिकल्प तथा अनुसंधान प्रभाग ) समूह “ ग ” ( लिपिक 
वर्गीय पदों ) भर्ती नियमावली , 1987 का संशोधन करने हेतु 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः -- 

( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन 
( समंक विधायन प्रभाग और सर्वेक्षण अभिकल्प तथा अनुसंधान 
प्रभाग ) समूह “ ग ” ( लिपिक वर्गीय पदों ) भर्ती (संशोधन ) 
नियमावली, 1990 कहा जाए । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( समंक विधायन 
प्रभाग और सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग ) समूह 
" ग " (लिपिक वर्गीय पदों ) भर्ती नियमावली, 1987 की 
अनसूची में अवर श्रेणी लिपिकों के पद से संबंधित क्रम संख्या 
3 के सामने , 

( 1 ) कालम 5 में , मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात : - - 

गैर- चयन जहां तक शैक्षिक रूप से प्रशिक्षित समूह “ घ 
कर्मचारियों में से पदोन्नति का संबंध है । 

( 2 ) कालम 10 में , मौजूदा प्रविष्टि के लिए, निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात : 

" (क ) सीधी भर्ती धारा 90 प्रतिशत ; और 
( ख ) निम्नलिखित पद्धति से पदोलति द्वारा 10 प्रतिशत 


( 3) कालम 11 मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात : 


" पदोन्नति " 
संमंक विधायन प्रभाग और सर्वेक्षण अभिकल्प तथा अनु 
संधान प्रभाग के समूह “घ ” कर्मचारियों में से जिन्होंने 
समह “ घ ” पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो । 


[ संख्या ए - 12018/ 1/ 86 - रा . प्र . सर्वे- II ] 

डी . एस . सेठी, अवर सचिव 


टिप्पणी : मुख्य नियम सा , सां . नि . संख्या 167 दिनांक 

14 मार्च, 1984 के माध्यम से दिनांक 24 
फरवरी , 1987 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किये गये थे । 


Organisations rules 


Postery Design 
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G . S . R . 593. - In exerciso of the powers conferred by the 

Provided that if sufficient number of persons do not be 
proviso to article 309 of the Constitution , the President come available, the vacancies shall be filled in the manner 
hereby makes tho following rules to amend the National prescribed in (a ) above : 
Sample Survcy Organisation (Data Processing Division and 
Survey Design and Research Division ) Group C (Ministerial 

Provided further that if more of such employees than 
Posts ) Recruitment Rules, 1987 , namely = 

the number of vacancies available under this clause qualify 
at the said examination , such employees shall be considered 

for filling the vacancies arising in the subsequent years so 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Sample 

that the employees qualifying at an earlier examination are 
Survey Organisation (Data Processing Division and Survey 

considered before those who qualify ai i luter examination , 
Design and Research Division ) Group C (Ministerial Posts ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1990 , 

Note 1. – Maximum age limit for appearing in the Depart 

mental Examination shall be 45 years ( 50 years for the 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates ). 
cation in the Official Gazette . 

Note 2 . - - For the purpose of recruitment on the basis of 
2 . In the Schedule to the National Sample Survey Organi 

departmental qualifying examination , all the vacancics arising 
sation (Data Processing Division and Survey Design and Re 

in the Data Processing Division , Survey Design and Rc 
search Division ) Group C (Ministerial Posts ) Recruitment search Division , Data Processing Centres, I and I ] in Calcutta 
Rules, 1987, against Scrial No. 3 relating to the post of will be pooled together . 
Lower Division Clerk , — 
(1) in column 5, for the existing entry , the following 

Noto 3. - - For Alling up the reserved vacancies, 100 - point 
entry shall be substituted , namely : 

roster shall be maintained which will have pointy 1 , 21, 41, 

61 and 81 reserved for appointment of eligible Group D 
Non -selection so far as promotion from educationally employees through promotion on seniority - cum - fitness basis 
qualified Group D Amployees is concerned . In 

and points 11 , 31, 51, 71 and 91 reserved for appointment of 
other cases, not applicable . 

Group D employees through qualifying departmental exa 

mination " . 
(2 ) in column 10 , for the existing entrios , the following 
entries shall be substituted , namely : 

( 3 ) in column 11 for the existing entries , the following 

entry shall be gubstituted , namely : 
" (a ) 90 per cent by direct recruitment; and 

“ Promotion . — From Group D employees of the Data 
(b ) 10 per cent by promotion in the following man 

Processing Division and Survey Design and Re 
ners : 

search Division who have rendered five years 

regular service in Group D posts ." 
(i) 5 per cent of the vacancios shall be filed on 

[No. A . 12018 / 1 / 86 -NSS . II )] 
tho basis of seniority subject to rejection of 
unfit ; and 

D . S. SETHI, Under Secy . 

Note . — The principal rules were published in the Gazette 
( ii) 5 per cent of the vacancies shall be filled on 
the basis of a qualifying examination to be 

of India dated the 24th February , 1987 vide G . S .R . No. 167 
conducted departmentally : 

dated the 14th March , 1987, 


खाद्य एवं नागरिक पर्ति मंत्रालय 


(htu fam ) 


tot feruift, 21 ATHY , 1900 


सा . का . नि . 594. - राष्ट्रपति , संविधान अनुष्ठेद 309 के परन्सुक द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य और नागरिक पूति मंत्रालय 
( खाद्य विभाग ) के पालेखक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्यात् : 

1. TE FTH WIT AT74 : ( 1) freviar siferyati apa ata antofagfor # 2194, era fattar, great efi fatah, 1990 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृप्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतमान : उमत पद की संख्या उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के 
1942 H 4 fafafacer 
___ 3 . भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा प्रर्हताएं, मादि: उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, महनाएं और उससे संबंधित अन्य जाते थे होंगी जो उक्त 
TE FT4T5 T 14 # feffect 

4 . fregant : a afya -- 
. ( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


[ भाग II---- खंड 3(i )] भारत का राणपन्न : सितम्बर 2, 1990/ भाद्रपद 31, 19 12 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और अन्य पक्षकार को लागू म्पीय विधि के अधीन अनुशेष 
है मौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो बह किमी व्यक्ति को रम नियम प्रर्थतन से छट दे सकेगी । 

8 . शिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है. यहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस, प्रादेग द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बाल , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर मिपाले गये पावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिरों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


केननमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रययन पद 


सीधे भी किए जाने पास 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


सेवा में जोडे 
गा वर्षों का 
माया केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के मियम 
30 के मधीन 
मनुसेय है या 

नहीं 
- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - -- - - - - - - 


- - - - 


--- - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - . . . 


पालेखक 


नहीं 


- - - - - - - -- - - - - - 
1* ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 2200 - 75 - 2800 - लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
सेवा, समूह " क " द . रो 100- 4000 में 

फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या प्रादेशों के 
राजपत्रित अमम् 

प्रनमार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक विभिन्न की जा 
सचिवीय । 

सफती है । 
* कार्यभार के प्राधार पर 

टिप्पण : माय-मीमा प्रयधारित करने के लिएनिमिक नारी 
परिवर्तन किया जा सकता 

भारत में अन्यर्थियों में प्रायेदन प्राप्त करने के लिए मियत की 
है । 

गई अन्तिम नारीख होगी । न कि वह अंतिम तारीख ओ 
अमम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, मागालैंड 
निपुरा , मिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीतिजि ले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अन्नमान और निकोबार द्वीप या लभवीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 
पन्य पाहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
विक्षित माय और मौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या महीं 


- - - 


- 


- - - 


8 . 


9 . 


10 . 


प्राषश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किग्री या समतुल्य 

लाग नहीं होता 

सीचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( ख ) फिल्मों ( अधिमानतः शिक्षाप्रब किलो ) पौर 

लिए एक बार अधिकता से पूर्व पर 
प्राकाशवाणी, दूरवर्णन फिल्म प्रभाग के लिए अन्य 

नियोजित भूतपूर्व सैनिको के लिए 
जनसंपर्क माध्यम या जनसंपर्क माध्यम संपर्क में लगी , 

दो वर्ष 
मि. सी संस्था /विभाग के लिए, पालेका के रूप में 3 वर्ष मागभन । 
टिप्पण 1 - पाहताएं अक्षया सुहिल अभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल को जो मकती है । 
टिप्पम 2 - अनुभव संबंधी प्रहता ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोम के विवेकानुसार अनुसूबिन जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में सब 

शिथिल की जा सकती है (है ) जग चयन के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 

लिए अपेक्षित अनुभव रसाने गाने उम समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय -- विमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पनकारिता में डिप्लोमा या ममतुल्य । 

। - - --- --- - - - - - - 


- - 


- - - .. . - 


- 


- - 


- - 


- 


। 


- 


- 


2442 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 22, 1990 / BHADRA 31 , 1912 


[ PART II - - SEC . 3(i)] 


- - 
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- 


भों को पद्धति : भर्ती सीधे होगी या नोग्ननिमारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धमियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना स्थानान्तरण किया जाएगा 


11. 


1 


. 


. _ 


_ 


- 


. 


. 


, _ 


- . 


- 


- 


- . . 


- - . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके नशे सफने पर सीधी भर्तीनारा । प्रतिनियुक्मि पर स्थानांतरण : 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन 

( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हार हैं या 
ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी ( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . के या समतुल्य ननमान वाले पदों पर तीन 
जिस तारीख में उन्हें सशस्त्र बल से निमुक्त किया जाना है, तत्पश्चात 

वर्ष नियमित सेवा का है ; या 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । सिविल पदों के संयंत्र ( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . के या मम नुय मान वाले पदों पर, 
में अधिवर्षिता की भायु तक पुनियोजन ) 

पात्र वर्प नियमित मेया की है । और 
( ग्य ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन मीधे भी किए जाने वाले प्रतिमा के लिए 

अधिकथित प्रर्हताएं और अनुभव है । 
भतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | पनियोजन । सशस्त्र बा के ऐसे कार्मिकों पर 

भी विषार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर से पा निषन हो । बाने 
है या रिजर्ष में स्थानांतरित किए जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षिन अनुभत्र 

और विहित अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उती या क्रिमो अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से टीक पहने धारित किसी अन्य काडर माह्य 

पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ! 

चयन , प्रत्येक अवसर पर सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए । 

जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( खाय ) - सदस्य 
3. कार्यपालक निदेशक ( एफ . एन . बी . ( तकनीकी सलाहकार सदस्य , 
4. उप सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग में अनमोवनार्थ भेजी 

आएंगी किन्तु , मवि पायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . सं . ए- 120 18/ 3/ 88-सीएमटी /एन ए ] 

एम . पी . मनी, अवर सचिव 
MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( Department of Food) 
New Delhi, the 21st August, 1990 

( b ) wllo , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
O .S .R . 594 .- - In , exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here shall be eligible for appointment to the said post : 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Script Writer in the Ministry of 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Food and Civil Supplios (Department of Food ), namely : 

such marriage is permissible under the personal law applic 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be able to such person and the other party to the marriage and 
called the Ministry of Food and Civil Supplies , Department that there are othei grounds for so doing , exempt any person 
of Food Script Writer Recruitment Rules ,1990 . 

froni the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax . -. - Where the Central Gover triment is of 
lication in the official Gazette . 

opinion that it is necessary or expcdicnt so to do, it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
2. Number , classification and scale of pay. The number sultation with Union Public Service Commission , relax any 
of sail post, its classification and the scale of pay attached 

of the provisions of these rules with respect to any class 
therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schodule 

or category of persons, 
annexed to those rulos . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc .---- 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua 
litications and other matters relating thereto shall be as spe 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification. --- No Person, -- 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to bo provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time, in this regard . 


fram -34 _ 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Classification 


Scale of Pay 


Age limit fordircct 
recruits 


post 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
Post 


ht 


5 


6 


Script Writer 


1* (1990 ) 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


General Central Rs.2200 - 75 - Not Applicable . Not exceeding 35 Years 
Service Group A 2800 -EB - 100 
Gazetted Non - 4000 . 
Ministerial 

Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in accor 
dance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. 


Note : 


The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
Candidates in India 
( and not the sending 
date presribed for 
those in Assam , . 
Meghalaya , Arunachal 
pradesh , Mizoram , . 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim Ladakh 
Division of Jumu 
and Kashmir state , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
islands or Lakshad 
weep ), 
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Whether Educational and other qualifi - Whether age and edu - Period of 
benefit of cations required for direct cational qualifications probatioit , 
added years recruits 

Prescribed for direct if any 
of service 

recruits will apply 
admissible 

in the case of 
under rule 

Promotees 
30 of the 
Central 
Civil Service 
(Pension ) 
rules 1972 
- 8 

9 

10 


Method of recruitment 
whether by direct 
10- cuit :mont or by pro 
motion or by 
deputation , transfer 
and precentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


11 


No 


Essential 

Not applicable 1 year for By transfer on 
( a ) Degree from a recongnised 

direct deputation failing 
University or equivalent 

recruits. which by direct 

recruitinent . 

2 years for For Ex- servicemen 
(b ) Three years experience 

Ex - service -mon Transfer on deputation / 
of Script Writer for 

re- employod re - employment. 
FILMS (preferably edu 

befor super 
cational films) and other 

annuation . 
mass media for AIR , 
Doordarshan , Film Divi 
sion or any Institution / 
Department engaged in 
mass media communica 

tion . 
Note :- Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission 

in the case of candidates otherwise well qualified . 
Note :- The qualiſication ( s) regarding experience is /are relaxable at the descretion or the Union 

Public Service Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing 
the required experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable :- Diploma in Journalism from any recognised University or equivalent. 


UMU 


- 


In case or recruitment by promotion If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
deputation /transfer, grades from which exists, what is its composition 

Union Public Service 
promotion /doputation /transfer to be 

Commission is to be 
made 

consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 
- - - 


- - 


- 


- - 


Selection on each 
occassion shall be made 
in consultation with 
Union Public Service 


TRANSFER ON DEPUTATION 

Group A Departmental Promotion 
Officers under the Central/State Committee 
Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on ( for considering confirmation ). 

regular basis or 
(ii) With three years regular service - 

in posts in the scale of Rs. 2000 - 1. Joint Secretary ( Administration ) 
3500 or equivalent or 

2 . Joint Secretary (Develpment & 
(iii) With five years regular service in Regulation )-Member. 

posts in the scale of Rs. 1640 - 3. Technical Adviser (Food & 
2900 or equivalent and 

Nutrition Board ) -Member. 


- 


Commission 


21.15 
--- - - - - - - - - --- - - 


_____ 415 


ar II - i ] . .. 

14 जागा : 

, 1५५ मा 31. 1 : 

- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - 
For Ex - Servicemen 

. . - । 

I lote : The proceedings of the . . 
Transfer on deputation/ ro -employment. Departmental Promotion Committee 
The Ainod Forces personnel due to relating to confirmation of a direct 
retire or wlio arc w be transferred recruit shall be sent to the Union Puls 
to reserve within a period of one year blic Service Commission for approval. 
and having the requisite qualifications If however , these are not approved by 
and experience prescribed for direct the commission a llesh mecting of the 
rocruits shall also be considered . Such Departmental Promotion Committee to be 
officers will be given deputation terms presided over by the Chairman or a 
upto the date on which they are due for Member of the Union Public Service 
release from the Armed Forces and Commission shall be held . 
there after they may be continued 
on re-employment (Re-employment 
upto the age of superamuation with 
reforence to civil posts).. . 
Period of deputation including period 
including period of diputation in ano 
ther ck-oudre pot lle d immediately 
preceding this appointinent in the same 
or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordina 
rily ont exceed 3 years ). 


___ - - -- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


[ F. No. A -12018 / 3/ 88 -( MTNA)] 

S . P . ATTRI, Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 


स्थानीय सीमाओं के भीतर उक्त अधिनियम द्वारा या उसके 
अधीन संपदा अधिकारी को प्रपन्त शक्तियों का प्रयोग और 
उस पर अधिगेपिन कर्तव्यों का पालन करेगा । 


( कृषि योर गहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , म भितम्बर , 1990 


मारणी 


अधिकारी का नाम 


मरकारी स्थानों के प्रवका और 
अधिकारिता की स्थानीय सीमाएं 


. - - 


-- 


__ _ - .. 


- - 


- - 


गा . का . नि . 505:... - केन्द्रीय सरकार , प्रतवारा , सरकारी 
स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की ब्रेदम्बन्ली ) अधिनियम , 1971 
( 1971 का 40यां ) को धाग- 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए श्रीर भारत सरकार के भूतपूर्व कृषि एवं 
ग्रामीण विकास मंत्रालय ( कृमि एव महकारिता विभाग ) की 
अधिसूचना मा . का . नि . संख्या 255, दिनांक 29 अगस्त , 
1989 को अधिकान्ल करने हर उन बातों के सिवाय जिन्हें 
ऐमें अधिक्रमण से पूर्व विया गया है या करने का लोग किया 
गया है , नीचे की यारणी के स्मम्भ - 1 में उल्लिखित अधिकारी 
को , जो सरकार का गजपलित अधिकारी है , उस्त अधिनियम 
के प्रयोजनों के लिए सम्पदा अधिकारी निवन करती है , जो 
मागणी के स्तम्भ ) में की तन्यत्री प्रविष्टि में लिखित 
मरकारी स्थानों के प्रवर्गों के संबंध में अपनी अधिकारिता की 


श्री एम , मी . चतुर्वेदी दिल्ली बुग्ध योजना के स्वामित्व में 
लेखा अधिकारी , या उसकी पट्टे पर किये गए स्थान 
दिल्ली दुग्ध योजना. 
पश्चिमी पटेल नगर , 
नई दिल्ली - 110008 


[ संख्या 3 -7/ 89 - एम . डी . I] 
माया शीला नायर , निदेशक ( डी . डी . ) 


NINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture and Co - operation ) 


New Delhi, the 6th September , 1990 


WS. R . 595 . -- lo exercise of the powers conferred by section - i of the l ublic Premisos ( Eviction of 
Inauthorised Occupants ) Act, 1971 (40 of 1971 ) and in supersession of the notification of theGovernment 
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of India in the orstwhile Ministry of Agriculture and Rural Development (Department of Agriculture 
and Co -operation ) G .S .R .No. 265 , dated the 29th August , 1989 except as respects things done or omitted 
to done before such supersession , the Central Government horeby appoints the officer column ( 1) 
of the table below , being a Gazetted officor of the Governmont, to be an Estate officer for the purp 
oses of the said Act, who shall exercise the powers conferred and perform the duties imposed on Estate 
Officer by or under the said Act, within the local limits of his jurisdiction , in respect of the categories of 
public premises mentioned in corresponding entry in column (2 ) of the Table : 


TABLE 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . - 


- - 


- 


- 


- . - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of the Officer 


Categories of Public premises and the 
local limits of jurisdiction 


- - - - 


-- - -- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( 2) 


- - . - 


- - -- . .. 


- - - 


- - - 


Shri S . C . Chaturbedi the Accounts Officer, 
DelhiMilk Scheme, West Patel Nagar, New Delhi- 110008 


- - 


- . 


Premises owned by or leased to the 
Delhi Milk Schome. 

[ No. 3- 7/ 89 - L. D .I. ] 
SANTHA SHEELA NAIR , 

Director ( DD) 


IT . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


मई दिल्ली , 4 मितम्बर , 1990 


मा . का , नि . 596 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हार स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय , परिवार कल्याण विभाग में अनुसंधान अधिकारी ( परिवहन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् :-- - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मवालय, परिवार कल्याण विभाग ( प्रनमंधान अधि 
कारी ) ( परिधश्न ) भर्ती, नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होगे । 

2. पद-मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची 
को स्तम्भ 2 मे ग्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पर्वान, प्राय- मीमा , प्रहलाएं और उगमे संबंधित अन्य बातें ने छोगी जो रमा 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईसा : वह व्यक्नि - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यभिम में जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ग्य ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होनेहप किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए , अम्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहा वह, जमके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक मेथा लायोग में पगमर्श करके , छन नियमों के किसी उपबंध की फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , श्रावण द्वारा मिथिल 
कर मकेगी । 

6. च्यायस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय मही झालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा ग 
मंबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचिम जानियों, अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियों के 
लिए उपमेष करमा अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- -- - 


- 


- 


-- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिए आयु मीमा 

वों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
हैं या नहीं 


3 


5 


चयन 


- -- - 
नहीं 


अनुसंधान अधिकारी 

( परिवह्न ) 


1 * 
( 1987) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
ज , मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 

समूह “ ख राज 
पवित , अननुसचिवीय 


2000- 60- 2300- 

द . रो . 75 -2200 
100- 3500 रु . 


. .... ... .. . . . 
30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवका 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यथियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 


--- .- ... ~ ~~ 


- - 


- -- - - -- --- .. - . .. 


8 . 


नहीं 


2 वर्ष 


आवश्यक । 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य या अर्थशास्त्र या मांख्यिकी में मास्टर 

डिग्री । 
(ii) मोटर गाड़ी भंडार से सरोकार रखने का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेव आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तम शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
नीय :किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के मोटरगाडी इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतन्य । 
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भों की पद्धति : भीनीधे होगी या प्रोनाहारामा प्रतिनिक्ति का 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मग जाने वाली विनियोही प्रति गन 


प्रोगति प्रतिनिधि स्थानान्तरण आग नी नी । वेणिवां जिनने प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिनके न हो सकन पर माधी गती द्वारा प्रान्त / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
टिप्पण : रुपये 650- 1200 ( पुनरोक्षा पूर्व ) के वेतनमान में पद के उन्नयन 1. केन्द्रीय सरकार/ पनि ESTET के अधीन ऐसे अधिकारी जो राज्य 

से पूर्व 550 - 900 रुपये ( पुनरीक्षण पूर्व ) के वेतनमान में अल नाकी मरकारों के परिवहन परिवन नगठनों में व्यवहार कर रहे हां - -- 
सहायक पद के नियमित धारकों की अनुसंधान अधिकारी ( परिवहन ) के ( क ) (i ) जा नियमित आधार पर लगा पद धारण करते ह, या 
उन्नयित पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का प्रारंभिक मूल्यांकन गंध लोक ( ii ) जिन्होन 551 - 900 गुनगेमण वं ; अनमान आने वा मितुल्य पदा 
संवा आयोग द्वारा किया जाएगा । यदि उपयुक्त मुल्यांकन किया गया तो उगे 

पर व नियम मना की हः या 
प्रोन्नति के आधार पर प्रारंभिक गठन पर का उन्नपिन पद पर नियुक्त (iii ) जिन्होन 45- 711) पये { पुनरीक्षण पूर्व । बतनमान वाले या मितुल्य 
किया गया समझा जाएगा । 

पदो पर । वर्ष नियनिन संवा का हो और 
( ख ) जिनके पास निम्नानुसार बिहिः मोतिः अलाए और अनुभव है :---- 
सावश्यक : 
( i ) किसा मारनामान विश्वविद्यालय म बा या अर्थशास्त्र या सांख्यिकी 

एक विषय के सावित्री नर i ) मोलर गाड़ी मार से मांगकार रखन 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्रान विश्वविद्यारि , मानाडा जातिका महिलामा या 

ममतुल्या 
, परिवहन प्रभाग के ऐस विभागा अनि नेकीको माया जिनन 3 अंगा म 

• वर्ष नियमित सेवा की है, पर मा विचार किया जाएगा ; स याग्य विचार 
किए जाने की दगा में , अत पद प्रान्ना द्वारा भरा गया नमझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि । जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार ने उनी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति में टाक पहने पारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


Nanm 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


समूह " ख विभागीय प्रवृति नामति : 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना ५ 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

आवश्यक है । 
1. संयुक्त सचिव ( प्र.शासन ) - - अध्यक्षा 
2. निदेशक / उप सचिव ( सतर्कता ) - - सदस्य । 
3. उप सचिव / अवर सचिव ( संबंधित विषय ) - सदस्य 
4. उप सचिव/ प्रवर सचिव ( प्रशासन )--- सदस्य 

मं . ए . 12035/ 4/ 86-स्थापना- IIIj 

श्रीमती मैरी फिलिपोत, अवर सचिव 
टिप्पण : - - पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रान्नात समिति की कार्यवाहिया , मघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्द, गदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करना है । 

तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदर की अध्यक्षता में फिर में अंगा । 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

7 . Diqurlijilations.- - Vo fersun ,-- 
__ New Delhi, the 4th September , 1990 

(a ) who has entered into or contracteu a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
G .S . R . 596 . - - In exercise of the powers conici ed by the 

(b ) who , having a pouse living, has entered into ur 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

contacted a marriage with any person , 
herely makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Research Officer ( Transport ) in the shall be cliuitiv for appointment to the said post : 
Ministry of Health and Family Welfare, Departinent of 

provided that the Central Government may , if satisfied 
Family Welfare, namely : --- 

that elich marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) jhese rules may be 

applicable to such person and the other puriy to ibe marri 
called the Ministry of Health and Family Welfare . Research 

age and that there are v :her grounds for so doing, exempt 
Officer ( Transport Recruitment Rules, 1987 . 

any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax.-- Where the Central Government is of 
____ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
lication in the Official Gazette . 

niay , by ord : :, for ! easons to be decorded in writing and 
2. Number of post , classification and scale of pay .---- The 

in consultation with the Union Public Service Commission 
number of post, its classification and the scale of pay attach 

relax any of the pro isions of these rules with respect of 
ed thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

any class or category of persons. 
annexed to these rules. 

__ _ 6. Saving - - Nothing in these rules shall aftect reservations. 

relarion time it jiné : Corsais leuired to be 
3. Methriti । । itilitienne hiju ..itu titl thililta 5.11 din !! Shrii . . . Schedulel Thi : F . 
tions. --- Thir meuiod uile Jüllüleñal site limi, qualiticariji . 

Sütisement and othe : jeral Categories of raison ; in accordi 
and other matters relating to the said post shall be as spe ance via the aders issu : :1 hr the entral Government from 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard 
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SCHEDULE 


Name of 
post 


Nuinber of Classification 
posts 


Whether Age limit for direct 

Selection recruits 
post or 1011 
selection post 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- - -- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


1 


2 


3 


4 


- - - 

6 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


-- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - - 


- - -- . . 


Selection 


Research 
officer 
( Transport) 


1* (1987) General Central 

Sorvice , Group B 

Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Rs. 2000-60- 
2300 - EB - 75 - 3200 
60 - 3500 . 


Subject to 
variation 
dependent 
an work 
loud 


Not ulceeding 30 years. 
(Relaxable for Gover 
ment servents upto 5 
yoars in accordance withi 
1110 instructions or orders 
issued by the Central 
Government) 
Note :- The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the Closing 
date for receipt of appli 
cutions from candidates in 
India (other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) 


1 


U 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
Whether benefit of added years of 
Service addmissible under rule 30 
of the C .C .S .(Pension ) Rules, 1972 
- - -- - - - - . . -- - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - 
Educational and other qualifications required for the direct 
recruits 


8 


Essential : 
(i) Master s Degree in Commerce or Economics or Statistics 

of a recognised University . 
(ii) 3 years oxperience concerning automobile stores 
Notu 1 : Qualifications are l elaxable at the discretion of the 

Union public Service Commission in case of Candidates 

otherwise well qualified 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are rela 

xable at the discretion of the Union Public Service 
Conimission in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if , 
itany stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from those communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Dosirable : 

Diploma in Automobile Engineering of a l ecognised 

University or squivalent. 
. 


- - 


- . - . - . - 


- -- - 


- -- 


. 


- 


- . 


- - 


- 


- 


.. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Whether age and educational qualifications Period of probation , if any 
proscribed for direct recruits will apply 
in the case of Promotees. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. . . 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


rua 


- 


- - 


- 


10 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- --- - 


- - - 


- -. . 


No 
- -- - 


2 years 


- 


- 


- -- . 


. -. 


.. 


. . 


.. - -- --- . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of the vaca 
ncies to be filled by various methods. 


In case of recruitment by promotion diputation /transfer 

grades from which promotion /deputation / transfer to be 
made. 


12 


- . - . -- 


- - 


- 


- 


- - 


na 


11 

- -- - -- - - - - - - - - - - - 
Promotion /transfer on deputation failing Promotion /transfer on deputation : 
which by direct recruitment . 

1 . Officers under the Central Government/ Public Sector undor 
Note : The suitability of the regular takings dealing with Transport/ Transport Organisations of the 
holder of the post of Senior Technical State Governments : 
Assistant in the scale of Rs 550 - 900 (pre 
revised ), prior to upgradation of the post (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
in the scale of Rs. 650 - 1200 (pre -revised ) 
will be initially assessed by the Union ( ii) with 3 years regular service in posts in tho scale of Rs. 550 
Public Service Commission for appoint. 900 ( pre -revised ) or equivalent ; or 
ment to the upgraded post of Research 
officer ( Transport ). If assessed suitable , ( iii) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 425-750 
he shall be deemed to have been appoin (Pre -revised ) or equivalent; and 
ted to the upgraded post on promotion (b ) Possessing the educational qualifications and experience 
basis at the initial constitution . 

prescribed as under : 
Essential : (1) Degree of a recognised University in coinnerve 
or Economics of Statistics as one of the subjects and (ii) 
3 years’experience concerning Automobile Stores. 
Desirable : Dimploma in Automobile Engineering of a rocognised 
University or equivalent. 


2 . The Departmental Junior Techinical Assistant in Transport 

Division with 8 years regular service in the grade will also be 
considered . In case he is considered fit, it will be deemed 
that the post has been filled by promotion . 


( Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 years). 
- - - - . . - . - - - - - - 

- 


- 


- - 


- - 


- 


FEIL - - खंड (i ) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 22, 1590 भाद्रपद 32 , 191 " 
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If a Departmental Fromotion Committec exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Publi, 
Service Commission is to be consulted in 
naking recruitment 

- -. 
14 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- . 


- - - 


- --- - 


-- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


- - - - - -- - - - -- - - -- 


-- 


- - -- - 


- - - 


- 


- - - - 


Consultation with the Union Public Service 

Commission will be necessary on each 
occasion. 


am. 


Group B Departmental Promotion Committee 

( For considering confirmation ) : 
(i) Joint Secretary (Administration ) - Chairman . 
(ii) Director/ Deputy Secretary ( Vigilance )-- - Member , 
(iii ) Deputy Secretary /Under Secretary (Dealing with 

the subject) - Member . 
( iv) Deputy Secretary / Under Secretary ( Administration) --- 

Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. If, 
however, these are not approved by the Union Public 
Service Commission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - . - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ No. A- 12025/ 4/ 86 - Estt. III ] 
Smt. MARY PHILIPOSE , Under Secy . 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 


New Delhi, the 31st August, 1990 


शहरी विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1990 
सा . का . नि . 697: केन्द्रीय सरकार , नगर भमि ( अधिकतम 
मीमा और विनियमन ) अधिनियम , 1976 ( 1976 का 
33 ) की धारा 19 की उपधारा ( 1 ) के ग्लंड (iii ) के 
स्पष्टीकरण के खंड ( ड ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , रिस्क कैपिटल एंड टैक्नालाजी फाइनैस कार्पोरेशन लिमिटेड , 
नई दिल्ली को , उस उपधारा के प्रयोजन के लिए वित्तीय । 
संस्था के रूप में विनिर्दिष्ट करती है । 

[ फाइल सं . 2/ 2 / 90 - यू . सी . यू . ] 
गजेन्द्र प्रताप सिंह पवार, निदेशक ( एल एम जी ) 


G. S. R. 597. --In exercise of the powers conter red by 
clause ( e ) of the Explanation to clause (iii ) of Sub -section 
( 1 ) of Section 19 of the Urban Land ( Ceiling and Regula 
tion ) Act , 1976 ( 33 of 1976 ) , the Central Government here 
by specifies the Risk Cupital and Technology Finance Cor 
poration Limited , New Delhi as a financial institucion for 
the purposes of that sub-section. 


[ F. No. 2 / 2 91- UCU] 
R .P . S. PAWAR , Director (LSG ! 


पर्यावरण, वम मोर म्या जीव विभाग 


नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1990 


सा का नि . 598 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 305) के परन्तुक द्वारा प्रनन शक्तियों का प्रयोग करते हुए वन मनपंधान संस्थान 
और महाविद्यालय , बहरादून और उसके बाद कोरम ( समूह “ घ पद ) भर्मी नियम , 1983 का और गणोधन करने के लिए निम्मानिन्धित नियम बनाने है , अर्थात :- - 


१ . ( 1 ) पन नियमो का संक्षिप्त नाम बन मनसंवान गस्थान और महाविद्यालय , देहरादून और उसके बाय केन्ष्ट ( ममह " प " पद ) 
भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
बन अनसंधान और महाविद्यालय , देहरादून और उसके बाहय केन्द्र ( ममुह घ पद ) भर्ती नियम , 19 को पन मनी में 
श्रम मख्या १ और उममे मधिन प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित क्रम संख्या भीर प्रविष्टियां रखी जाएंगी . अर्थात 
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- 


- 


- - 


- 


- 


. 


T 


- 


- 


A 


- - - 


- 


ASA . 


. 


. 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. . 


. . 


. 


. 


क्रम संख्या पद का नाम पदों , नया वर्गीकरण 


वेतनमान 


चरत पद 


अचयन पद 


मोधी भर्ती किये जाने सेवा में षोडे गए वर्षी का 
वाले शक्तियों के फायदा केन्द्रीय गिविल गया 
लिए आप-सीमा पंगत नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


6 


7 


( क ) 


साधाण केन्द्रीय मेवा, 950-20- 1150 
समूह " " 

द . रो० 25-1400 Fo 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होत 


9. भीटर रीडर (जल ) * (1990 ) 

* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


.. . 


. .. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


-- 


पग्त्रिीक्षा की अवधि 


यदि को हो 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मोधे भकिए जाने वाले वासियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अहंना 

विहित प्राय और शैक्षिक अहताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों को दशा में लाग होगा या नहीं 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होगा 


वर्ष 


..... . 


- --- 


भर्ती की पद्धिति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति ! 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे 
श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 800 - 1150 रु . के केनमान में ऐसा तकनीको 
महायका गम “ घ (माधारण | जिमने उस थेगो में 
मे कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास आठवी कक्षा उत्तीर्ण प्रमाण पत्र है । 


यदि विभामीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन पत्तियों में न लो मेवा प्रयोग 
मे परामर्श किया जाएगा । 


13 


1. निदेशक , वन अनुसंधान संस्थान, देहरादून -- - अध्यक्ष 

नाग नहीं हो । 
2. वैज्ञानिक एम ई वन अनुसंधान संस्थान , देहरादून - - सदस्य 
3. रजिस्ट्रार , भारतीय वानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिद, 
देहरादून - - सदस्य । 

मंख्या 11- - 11 / 89 एफ ई ) 

एम एल कालरा , अवर सचिव भारत सरकार 

टिप्पा 
मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग ! खंड 3, उपखड ( i ) वारस । 1 -18- 19.53 के पाठ संख्या 1302 में 13 } } T ला का . 
नि० संख्या 434 द्वारा प्रमाणित किए गए थे । इन नियमों में मो. चांत पत्र के पृष्ट, 1752 पर प्राणि मा . 
का नि . म . 75 तारीख 14-7-1984 द्वारा मंचन किया गया 


LATTT 11.- 1 


3 


( ii ) 


Tra FT 75796 : 


99772 , 1990, ATEST 31, 1912 
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DEPARTMENT OF ENVIRONME I TOREST , AND 

WILDLIFE 


New Delhi, the 20th August, 1990 


2 . In Schedule to the Forest Research Institute and 
Colleges, Dehra Dug and its cul-ide Centres (Group D 
posts ) Reciuitment Rules, 1983 for serial number 9 and the 
entries relating there , the following serial numbers and 
erries thereof, shall be substituted , namely ;- - 


G .SR , 598 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Piesiden 
herely makes ihe following rules further lo amend the 
Forest Research Institute and Colleges, Dehra Dun and its 
outside centres (Group D posts ) Recruitment Rules, 1983 , 
namely : 


(No. 11- 11 /89- FE .] 
M . N . KALRA , Under Secy . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Forest Research In 
stitute and College . Debia Dun and its cutlying Contres 
( Group D posts ) Kecruitment ( Amendment ) Rules , 1990 . 

(2 ) They shali come into the force on the date of iheir 
pu ,lication in the Official Gazette . 


NOTE :- - The original rules were published in Part- II , 
Section 3. $ 110 -section ( ) of the Gazette of India , dated 
11-6 - 1983 vide G . S .R . 434 al page No. 1302 to 1303 . These 
rtles were si quently amended vide G . S .R . No . 753 dated 
14 - 7- 1984 ai page 1752. 


SCHEDULE 


Sl. 
No. 


Name of post No. of post 


Classification 


Scale of pay Whether selec - Age limit for 

tion post or non - direct recruits . 
selection post . 


169 . 


Meter Reader 
(Water ) 


1* (1990 ) General Central Rs. 950-20-1150 - Non -selection Not 
* Subject to Service Group C E - B -25- 1400 

applicable 
variation dependent 
on workload . 


_ 


Whether benefit of added Educational and other qu - Whether age and educa - Period of probation , if 
years of service admissible alifications required for tional qualifications pres - any . 
under rule 30 of the Cen - direct recruits . 

cribed for direct recruits 
tral Civil Service ( Pen 

will apply in the case 
sion ) Rules, 1972 . 

of promotecs . 
7(a ) (8 ) 

(10 ) 
Not applicable . Not applicable . 

Not applicable . 

2 years . 
- - - --- -- --- ---- - - - - - - - 
Method of recruitment In case of by promotion / If a Departmental Circumstances in which 
wh « ther by direct recruit - deputation /transfe1 grades Promotion 

UPSC is to be consulted 
ment or by promotion or from which promotion Committee exists in making recruitment . 
by deputation /trarsfer and deputation /transfer to be what is its 
percentage of the vacancies made . 

composition . 
to be filled by various re 
thods. 

13 

14 
By promotion Promotion : 

1 . Director , Forest Re - Not applicable " . 
Technical Assistant Group search Institute , Dehra 

D (General) in the Dun - Chairman 
scale of Rs. 800 - 1150 - 2 . Scicntist SF Forest Rin 
with a minimum of 5 search Institute , Dehra 
years lègular service in Dun - Member. 
the grade and possessing 3 . Registrar , Indian Coun 
8th class pass certificate . cil of Forestry Research 

and Education Dehra Dun 

--- Member , 
2418 G1/90 --- 5 


12 
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पम्प असलरिवार प्रात 

ई दिल्ली, 7 सितम्बर 1990 
मा , का . नि . 599.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए और प्रकाश रतंभ और प्रकाशपोत 
विभाग प्रामालिन अतकर्म भी पद भर्ती नियम , 1964 को , अहो नक उनका संबंध महानिदेशक के ज्येळ मिशी महापक के पद से है, उन बातों 
के सिवाय अधिकाल करते हुए जिम ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया या करने या लोप किया गया है, जल- भूतल परिवहन मंत्रालय के 
अधीन प्रकाशस्तंभ और प्रकाशपोन विभाग में ज्येष्ठ निजी महायक के पथ पर भर्ती की पति को विनियम कामे के लि मिलिमित नियम 
बमाते हैं , मर्यातः- - 

1. पंक्षिप्त नाम और प्राम- - ( 1 ) 5 नियमों का संक्षिप्त माम प्रकाशम्भ और प्रकाशपोत ( ज्येष्ट निजी पहायक ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये पक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रदान होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उपस पद की मंसथा , उसका वर्गीकरण और उमफा सनमान वह होगा, जो इन नियमों में उगावय 
अनुसूची के स्तम्म 3 से सम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा प्रहंताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती को पति, प्राय-मीमा , माहताएं पौर उमसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो उस 
अनुसभी के सम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरार्हता :- - यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विधान विपा है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीग विधि के 
अधीन अनुशेष और ऐसा करने के लिए अन्य प्राचार है तो वह किसी व्यक्ति को म नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-...जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा माश्यक या ममीधीन है. यहां बह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखापर फारक या संघ लोक सेवा आयोग से पराम करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बार 
भावेश द्वारा शिथिल कर सभोगी । । 

6. व्यावत्ति : इम नियमों की कोई बान, ऐसे प्रारक्षणों, पाय -सामा में छूट और अन्य रियायतां पर प्रभाव नहीं पायेगी, मिनरु ) केन्द्रो । सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजागियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनमूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का माम 


___ पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमाम 


चयन पद पयवा अ ययन 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


• - - - . ., - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ निजी सहायक 


अजमन 


1 - (1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समुह म 
* कार्यभार के प्राधार पर गजपत्रित, अननुमविवीय 
परिवर्तन किया जा सकता 


000- 00 - 2300-4 . रो . 

15 - 3200 रु 


- 


- 


- --- - - 


- 


- - 


- 


.. - .. - - .. -- - - 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रा -सीमा 


सेवा में जोड़े गए बों का फायदा केन्द्रीय मिपिल ( गम ) नियम 1972 
के मियम 30 के अधीन अमुझेय है या नहीं । 


- - - 


- - - .. 


- .. --.. 


- . . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


• -- 


- - - - 


- - 


- - 


- -- - - - - - 


--- - - - - - - - - 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - -- . 


.- - - - - - . 


- - .. ..- - . 

नहीं 


___ . - - -- 


. 


- 


-.. . - - - - 


... 


30 वर्ष से अधिक माही 


केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए किए गए अमुद्देशी या श्रादेशों के पसार 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिपणः---- प्रायु-सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायवः पारीम् ॥ रत में 

अम्बाथियों से आवेदन प्राप्त कर लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीत होगी ( न कि यह अन्तिम तारीम् जो प्रमम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैट त्रिपुरा, निम्किम, जम्म काश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश में लाहौल और स्पीमि जिले 
सथा चम्बा जिले के रोगी उपखंड , मर्डमान और निकोबार द्वाप या लभातीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


- - .. 


- . 


- .- 


- 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 

हो 


सोधे भर्ती कि. . जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य ग्रहता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 

और शैशिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू 

होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - --- . .-- -- - - ---- - -- -- . 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


आवश्यक : 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य 
( ii ) प्रालिपि ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट की गति । 
( iii ) किसी मरकारी या अर्द्ध- सरकारी कार्यालय संगठन में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1:--- अर्हता अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों के दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुकार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : - ~ अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धिति · भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वार: भोकाने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


--- - -~~~- -~~- - ~- ~ ~ ~~- . -. 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा. 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा पाशुलिपिक श्रेणी 2 ( 1-100 -- 2300 रु. ) जिसने उस श्रेणी 

में सात वर्ष नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : -- केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राशुलिपिक: --- 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 3640 -- 2900 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

___ दो वर्ष नियमित सेवा को है ; या 
(iii ) जिन्होंने 1400 -- 2300/ 2600 र . या समतुल्य वेतनमान वाले पदा 

___ पर सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उस या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठोक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


10 


- 


पद पर सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: - - 
( 1 ) संयुक्त सचिव , जल भूतल परिवहन मंत्रालय --- अध्यक्ष 
( 3 ) महानिदेशक . प्रकाशस्तंभ और प्रकाशपोत -- सदस्य 

( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी . प्रकाशस्तंम्भ और प्रकाशपीत विभाग - - सदस्य 
टिप्पणः -- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विमागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या की सदस्य अध्यक्षता में फिर से होगी । 


म 


316137 -प्रशा . ( एस एल ) ] 
डोडो युद. अवर सचिव 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


3 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

other matters relating to the said post sull be is specified in 

Columny 5 i 14 of the said Schedulc . 
New Delhi, the 7th September, 1990 

4 . Disquulification).: - No person , 
U .S . R . 599 .- - In exercise of the powers conferred by the 

( i ) who has entered into or contructed a marriage 
proviso to unicle 309 of the Constitution and in supe session 

with a person having a spouse living, or 
of the Department of Lighthouses and Lightships Non 
Gazetted Non - Tevhnical post Recriutment Rules , 1962 80 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or 
far as they relates to the post of Senior Personal Assistant 

contracted a marriage with any persone 
to Director General, except as respects things done or omit 
tod to be done before such supersession , the President here 

shall be eligible for appointment to the said post . 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Scnior Personal Assistant in the 
Dopurtment of Lighthouses and Lightships unded the Mjius 

Provided that the Central Guveinmontiray . il sutised 
try of Surface Transpuit, namely : 

Inat such marriage is perinissible under the personal law 
appl - ablo to such porsou and the outer party to the marriage 

and that there are other grouods for so doing , excupt iny 
1, Short title and communcement. — ( 1 ) These sules may 

person from thv operation of this rule. 
be called the Department of Lighthouses and Lightships 
(Senior Personal Assistant ) Rocruitment Rules , 1990 . 

5 . Pover to relax . -- Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
(2 ) They shall como into force on the date of their 

by order, reasons to be recorded in writing and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
publication in the Oficial Gazette. 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

Category of persons . 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall afect reservation , 
the Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 

and Ex -servicemen and other special categories of porsuns in 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc ; accordance with the orders issued by the Central Govern 
The method of recruitment, age limit , qualifications and ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Scale of pay 


Whether selection post 
Non -selection post 


(2 ) 


( 3 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Senior Personnel Assistant 1 " ( 1990 ) 

* Subject to variation de - 

pendent on workload . 


General Contral Service Rs. 2000 -60 -2300 - EB 

Gp. B Gazetted Minis- 75 -3200 
terial 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Whether election po -cor Age limit for direct Whether benefit of added Educational and other 
non -selection poste recruits 

yeas of Service admissible qualifications ri quir: d for 
under rule 30 of the C . C .S . direct recruits. 
( Pension ) Rules, 1972 . 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


Non -selection 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Govern - 

ment servants upto 5 
yeart in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of app 
lications from candidates 
in India (and uct the 
closing datc prcscribid . 
for those in Assam , 

Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Naxaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladaklı , 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -division of 
Chamba District of 
Himachal Padesh , Anda 
man and Nicobar Is 
lands or Lakshadweep ) 


Essential ; 
( i) Degree of a recognis 
cd University or 

equivalent. 
( ii ) Spud of 100 words 

per minute in Short 

hand (English /Hindi), 
( 111 )3 ycars experience in 

a Government or Semi. 
Government Office / 

Organisation 
Note 1. Qualifications are 

relaxable at the dis . 
cretion of the UPSC in 
case of candidates other 
wise well ! qualified . 
No . 2 . Tho qualification 

regarding experience 
is relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in 
the case of candida - 
tes belonging to Sche 
duled Castos and the 
Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection 
the UPSC is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possossing the requisite 
experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies 
reserved for them , 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


" 


. 


- - - 


Whethur age and educational qua- Period of probation if any . 
lifications prescribed for dircc . re 
cruits will apply in the case of Pro 
motces. 


Method of rect. whether by direct 
rectt. or by promotion or by depu 
tation /if Transfer & Percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods. 

- - -- 


( 9 ) 


-- - -- - - - - 


- 


-------- - 


- - - - - - -- 


(10 ) 
- - - -- - 

2 years 


No 


I - - - - - - - - - - - 

- - . . - . 
Promotion failing whiclı by transfer 

on deputation failing which lvy 
direct recruitment. 


IN 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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t 


er 


In - - of recti. by promotion /di - If a DPCevists, what is its compo - Circumstances in which U .P .S . C . 
putat o /transfer, grade s from sition 

. is to be consulted in piaking 
which promocion /deputation /trans 

recit . 
fer to be made . 


ANG 


- 


- 


- 


ON 


(12 ) 


( 13) 


(14 ) 


Promotion : 

Gp. “ B ” DPC (for considering Consultation with the UPSC 
Sterapher Grade II (Rs. 1400 promotion and confirmation ) necessary while making direct 
2300 ) with 7 years regular consisting of : 

recruitment. 
service . in the Grade . 

( 1) Jt. Secretary , Ministry of Surface 
Transfer on deputation : 

Transport - Chairman 
Stenogaphers of the Central Go- (2 ) Director General of Light 
vernment : 

houses and Lightships-- -Member 
(i) holding analogous posts on ( 3) Administrative Officer Depart 
regular basis , or 

ment of Lighthouses and Light 
( ii) With 2 years regular service in ships --- Member . 

posts in the pay scale of Rs. Note : The proceedings of the DPC 

1640-2900 or equivalent, or relating to confirmation of a dir 
(iii ) with 7 years regular service in ect recruit shall be sent to the 

posts in the pay scale of Rs. UPSC for approval. If , however 

1400 -2300 /2600 or equivalent . these are not approved by the 
( The departmental officers in the UPSC a fresh meeting of DPC 

feeder category who are in the to be presided over by the Chair 
direct line of promotion will man or a Member of the UPSC 
not be eligible for consideration shall be held . 
for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
excadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation /department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years .) 

[No . 3/6 /87- Admn. (SL )] 
D . D . Sood, Under Secy , 


जल संसाधन मंत्रालय 

fait , 24 74a , 1990 
11 . Fl. fat . 600 - - . 7: Setia , feia to 778 309 GTTI CA staat is on the FTTET I Hatera , erat faster 
16 ( 721 Fisira 19727 ) if first . 1982 * p ara a far face fafara fata Fiat , iz:- - 

i ( 1 ) sa fFTET * 7. fpark Fin , af t s (wat ATM 432 ) 4 11 fax # , 1990 

(2 ) h ace # FF19 argra * * 
fait jaren, 57 ari ( ara : Arra ACET ) faTy 1494 (F Ä # 7477 34 first 

TITI , 
li ) tapeth : 377 fr78 - 1 F C A ( 1 ) Hitis want me to EYA "1 996 WEITE sret u Tivo . 
( ii ) fare 3 " 37514 5 13 " Todi TT i ara 77 " 774 sül, metsik e i tai 
3. 511 f* cat it agar # FTIT qz fapfefa7 17 Tai garant, afm . 
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- 


- 


- 


- 


Dan 


नमक का 


अनुसूची 
देनमार 


पयत पर 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती लिए जाने जाने 
व्यक्तियों के लिए, प्रायु सीमा 


मरुया 


त्रयों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


खांचा मशीन 11 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30 -1440 अचयन 15 -- 25 वर्ष 
अपरेटर * कार्यभार के आधार समूह " ग " अराजपत्रित द . रो . - 30 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 

1800 रुपए 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
जा सकता है । 

लिए विभागीय अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक और अनुसूचित जाति 
तथा अनुसूचित जनजाति के अभ्य 
थिमों की दशा में 45वक 

शिथिल की जा मकन । 
टिप्पण 1 - - आयु सीमा अवधारि : करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी (न कि " वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, मिक्किम, जम्मू कश्मीर 
के लदाख खण्ड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले कथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड. 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गयी है । ) 
टिप्पण 2: --- ऐसे पदों की बाबत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
आयु -सीमा अवधारित करने के 
लिए प्रत्येक मामले में निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 

के लिए कहा गया है । 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु और हो 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. .. ... 


. 


10 


आयु ---नही 
शैक्षिक अर्हताएं - नहीं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


पावण्यक : 
( i) मिडिल उत्तीर्ण और साथ ही खरादी/ मशीन मिस्त्री के रूप में 

प्रो . प्र . सं . प्रमाणपत्र । । 
( ii ) खांचा मशीन के प्रचालन में या खरादी अथवा मशीन मिस्त्री 

के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण:--- अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार ऐसे 

कारणों से जो अभिलिखित किए जाएंगे, अनुसुचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रार. 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिन अनुभव रखने 

वाले उन समुदायों के अथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

· होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : मैट्रिकुलेट या समतुल्य । 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पी की पद्धतिः भर्ती सीये शोपी या प्रोमति द्वारा का प्रतिनियुक्ति पानी 
करण द्वारा सनामिलगयोबाग । पाने वाली नियो 
की प्रतिगाना । 


श्रीशति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पुरा हर्ष की आय में ये रोगिया 
भिनरे प्रोमनि/ प्रतिनियुक्ति स्थामाारण किया जाएगा । 


"- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - - 


33 - 1/ 4 प्रतिणत प्रोपति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती 
द्वारा 


प्रोन्नति : -- से मशीन मिस्सी पोर खरावी से प्रति 50 प्रतिशत 
जिसने उम श्रेणी में 6 वर्ष नियमित मेवा की है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


66-- 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती पारा । 


टिप्पण:- -- उम वणा में जब स्पेठता सूची में ज्येष्ठ अधिकारियों 
ने अपेक्षित सेवा पूरी नहीं की है और जब पि कनिष्ठ 
प्रधिकारियों ने विहित पात्रता पर्ते पूरी कर ली । पीर उनकी 
प्रोन्नति पर विचार किया जा रहा है, तथा ज्येष्ठ अधिकारियों पर 
भी उच्चतर पद के लिए विचार किया जाएगा । परन्तु यह सब 
जब उन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली हो । 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक मेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 

- - .. - . . - - -- -- 


- 


- -. -.-- 


. 


- - 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - . . - . 


-- - - 


- - 


13 


पाग नही होना 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) जो 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी:- - 
1 . मुख्य जल विज्ञानी मौरया मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिमल बोर्ड अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय भूमिजल बोर्ड सदस्य 
१. वैज्ञानिक "घ " ( निवेशक ) प्रौर या अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिजल 

बोई - - सदस्य 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का एक अधिकारी, जो वैज्ञानिक 

" ध " निदेशक और या अधीक्षण इंजीनियर की रैक से मीचे का न हो 

- - सदस्य 
। 5 ) अनुभूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी वैज्ञानिक 
_ " " ( निदेशक ) और / या प्रर्धीक्षण इंजीनियर की रंक से नीचे का 

का न हो - - सदस्य 
ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पॉट पर विचार करने के लिए ) जो 

निम्नलिखित से मिनकर , बनगी: --- 
1. मुख्य जलविज्ञानी और/ या मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिजल 

योई - --अध्यक्ष 
2. निवेशक ( प्रशासन ) , केन्द्रीय भूमिजल बोर ..- नवम्ध 
3. वैज्ञानिक " " निदेशक केन्द्रीय भूमिमल बोर्ड मौरया अधीक्षण 
__ जीनियर , केन्द्रीय भूमिजल बोई सदस्य 
टिप्पण:- - निदेशक ( प्रशासन ) की अनुपस्थिति फी दशा में ज्येष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड विभागीय प्रोन्नति ममिति 
के रूप में कार्य करेंगे । 


. . . 


. ... . .. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण :- - मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग - - खण्ड 3 ( i ) में पृष्ठ 1997 - 1998 पर सिंचाई मंत्रालय की सरकारी मधिपूचना संख्या सा . 
का नि . 701, तारीख 21 अगस्त , 1982 धारा प्रकाशित किए गए थे । 

[ फा . सं . 23 - - 6/ 89 जी - - उम्स्य ] 

अनूप मुकी, निदेशक 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

2 . In the Central Ground Water Board Slotting Machine 
New Delhi, the 24th August , 1990 

Operator Recruitment Rules , 1982 (hereinaftor referred to 

is the said rules ) 
G .S . R . 600 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( i ) in the preamble and in sub - rule ( i) of rule 1 , for 
hereby makes the following ruley to amond the Ministry of 

the words " Ministry of Iri igation " , the words 
Irrigation Central Ground Water Board , ( Slotting Machine 

" Alinistry of Water Resources" shall be substitated , 
Operator ), Recruitnient Rules, 1982 , namely : 

( ii ) in rule 3 , for the words and figures " Columns 5 to 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Irriga 

13 " , the words and figures " Columns 5 to 14 " shall 
fun , Central Ground Water Board ( Slotting Machine Onera 

be substituted . 
tor ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 1 : eir 3. For the Schedule to the . sald rules the following Sche. 
publication in the Official Gazette, 

dule shall he quhstituted, namoly : 


(417 II - 


3 (i) ] 
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ESS 


= 


E 


_ 


- 


_ _ 


. " 


SCHEDULE 


- ---- 


-- --- - --- - - 

Numbur of post 


Name of post 


Classification 


MI 


. . 


. 


- 


Slotting Machine Operator 


* 11 (1990) 

General Central Service , Group 
* Subject to variation dependent on C Non -Gazetted Non -Ministerial 

workload . 
-- - - - - 


- - - - - -- ---- -- - - - 


--- - - - - - - 


- 


Scale of Pay 


Whether selection post or 
non -selection post 


Age limit for 
direct recruits 


- 


- 


- 


- - - - - - - - . .. - 


- 


- - - - - 


- -- - - - - 


- - 


- - - - 


4 


5 


Rs. 1200 - 30 -1440 -EB - 30 - 1800 


Non -Selection 


18 - 25 years . (Relaxable for Govern 

ment Servants upto 40 years and 
in case of Scheduled Caste and 
Scheduled Tribe upto 45 years 
in accordance with the instru 
ctions or ordrs issued by the 

Central Government). 
Note : 1 The crucial date for de 

termining the age limit shall be 
in cach caso be the closing date 
for the receipt of applications 
from candidates in India (and 
not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir . Lahaul and Spitit 
district and Pangi Sub - Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesli , Andainan and Nico 
bar Islands or Lakshadwecp ). 
Note 2 . In respect of posts the 
appointinents to which are made 
through the employment Ex 
change the crudial date for de 
termining the age limit in each 
case , be the last date upto which 
the employmet Exchanges are 
asked to submit the names . 


-- - 


- 


- 


- 


- 
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Whether the benefit of added years of service is 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


. - - 


. -- - - - 

- - - - 


- - - --- - - 


na 


No 


Essential : 
(i) Middle pass with I. T . I. Certificate as Turner 

Machinist 
( ii ) 3 years experience in operation of slotting Machine 

or as Turner or Machinist. 
Note : The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent Authority for 
reasons to be recorded in writing in the casc of can 
didates belonging to Scheduled Cases or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisito experience are not likely to be available to 

fill up the vacancy reserved for them . 
desirable : 
Matriculate or equivalent. 


Whether age and educa - Period of probation if 
tional qualifications pros- any 
scribed for direct recruits 
will apply in case of pro 
motees 


Method of rectt. whether f case of recit. by 
by direct recruitment or by promotion /de putațiop / 
promotion /or by deputation / transfer, grades from 
transfer and procentage of which promotion 
the vacancies to be filled deputation / transfer to 
by various methods be made 


9 


am 


10 


11 


12 


- - 


- 


Age : No 

2 years for direct recruits 33 - 1 / 3 % by promotion 
Educational Qualifications : 

failing which by direct re - 
No 

cruitment. 
66 - 2 / 3 % by direct recruit 

ment. 


Promotion : 
50 % each from Machi 
nist and Turner with 
6 years regular service 

in the grade. 
Note : 
In case senior officers 

in the seniority list 
have not completed 
the required service , 
whereas juniors have 
completed the pres 
cribcd eligiblity condi 
tions and they are 
being considered for 
promotion the se 
nior officer should al 
so be condsidered for 
higher post provided 
they have completed 
the probation period , 


-- - 


- 


[HT II - < 3 (i) ] 
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Set 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in whichUPSC is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


U 


JUULI 


TT 


13 


. 


14 


- - 


- - . . . 


- - 


- - - - - 


Group C DPC ( for considering Promotion ) consist 

Not applicable . 
ing of : 
1. Chief Hydrogeologist and/ or Chief Engineer , Cent 

ral Ground Water Board - Chairman 
2 . Director (Administration ), CentralGround Water 
Board 

Member 
3. Scientist D (Director ) and /or Superintending 

Engineer, Central Ground Water Board Member 
4 . An Officer of another Central Government Depart 
ment not below the rank of Scientists D (Director ) 

and/or Superintending Engineer — Member. 
5 . An officer not below the rank of Scientist D 

( Director ) and /or Superintending Engineer belonging. 

to Scheduled Castes /Scheduled Tribes- -Member . 
Group C DPC ( for considering confirmation ) con 

sisting of : 
1 . Chief Hydrogcologist and /or Chief Engineer, Cen 

tral Gro und Water Board - Chairman 
2 . Director (Administration ), Central Ground Water 

Board Member . 
3 . " cientist D (Director ), Central Ground Water 

Board and /or Superintending Engineer, Central 
Ground Water Board Member 

Note .-- In the absence of Director (Administration ), Senior Administrative Officer , CentralGround Water 
Board would function as Member of the DPC . 


Note . — The Principal rulos were published in the Gazette of India Part II Section 3 (i) at pages 1998 
1999 vide Government Notification , Ministry of Irrigation No. GSR 701 dated 21st August, 1982 . 

[No. 23 -6 / 89 -GW ] 
ANUP MUKHERJI, Director 
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